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1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych umozliwia, po jego pozytywnym ukonczeniu oraz
walidacji egzaminem zdobycie potwierdzenia umiejetnosci z tej kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Kwalifikacja ta jest kontynuacjg kwalifikacji AUD.02. Rejestracja,
obrébka i publikacja obrazu. Potwierdzenie obu tych kwalifikacji umozliwia uzyskanie dyplomu w zawodzie technik fotografii i multimediéw 343105. Podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia.

Jednostki efektow ksztatcenia AUD.05.2 Podstawy fotografii, AUD.05.3 Przygotowywanie materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow graficznych i multimedialnych,
AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych i multimedialnych zostaly wydzielone jako osobne Kursy Umiejetnosci Zawodowych, ktérych program naucznia
stanowig oddzielne dokumenty.

1.1. Charakterystyka programu

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych zostat opracowany zgodnie
z zatozeniami podstawy programowej, ktora jest obowigzujgcym aktem prawnym okreslonym w drodze rozporzgdzenia przez Ministra Edukacji Narodowej. Zgodnie z tg
podstawg program obejmuje tresci ksztatcenia, zawarte w kwalifikacji okreslonej w tym zawodzie, tj. AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego przedstawiony w tym opracowaniu posiada strukture programowg spiralng i jest opisany dla formy stacjonarnej ksztatcenia.
Na jego realizacje przewidziano 525 godzin zaje¢ (okoto 10 miesiecy), w tym 315 godzin zaje¢ praktycznych. llos¢ godzin zaje¢ praktycznych przekracza potowe
wszystkich godzin programu, ze wzgledu na koniecznos¢ zastowania specjalistycznego, oprogramowania, mozliwosci wdrazania projektéw multimedialnych

w rzeczywistych warunkach. Program podzielony zostat na pie¢ przedmiotéw. W kazdym z przedmiotéw wskazano tresci nauczania, ktére moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Oznaczone sg symbolem H.

Program uwzglednia 140 godzin praktyk zawodowych, ktére dotyczg wytgcznie kwalifikacji AUD.05 Realizacja projektow graficznych i multimedialnych, czyli drugiej
w zawodzie technik fotografii i multimediéw.

W programach poszczegolnych przedmiotéw przedstawione zostaty: cele ogolne i cele szczegotowe przedmiotu, materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow
ksztalcenia, procedury osiggania celéw ksztatcenia oraz proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika. Program kursu poprzedzony
zostat tabelami, w ktérych dokonano grupowania efektéw ksztatcenia oraz przydzielenia ich wraz z kryteriami weryfikacji do programéw poszczegolnych przedmiotéw.

Kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych zostat przypisany 4 poziom w Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK).

1.2. Zalozenia programowe

Kwalifikacja AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych jest drugg kwalifikacjg wyodrebniong w zawodzie zawodu technik fotografii i multimediow 343105.
Kwalifikacja ta zostata wprowadzona do ksztatcenia zawodowego w 2019 roku, po przeksztatceniu z kwalifikacji AU.28 Realizacja projektéw multimedialnych. Efekty
ksztatcenia ujete w kwalifikacji ewaluowaty zgodnie ze zmieniajgcymi sie mozliwosciami technologicznymi oraz trendami w projektowaniu.
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Ze wzgledu na szybki rozwdj branzy audiowizualnej, zapotrzebowanie na projekty graficzne i multimedialne wskazane jest ksztatcenie specjalistéw z zakresu tej
kwalifikaciji.
1.3. Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Celem ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych jest przygotowanie stuchaczy do pracy w audio-
wizualnej. Kurs moze stanowi¢ podstawe do nauki projektotawnia graficznego i multimediow, jak réwniez moze by¢ rozszerzeniem wiedzy juz posiadanej przez stuchacza
—z zakresu fotografii, grafiki komputerowej czy samych multimediow. Branza audio-wizualna w szybkim tempie rozwija sie, zmieniajg sie mozliwosci technologiczne, trendy
w projektowania jak rowniez same potrzeby konsumentow, wiec istnieje potrzeba doksztatacania pracownikdédw na rynku pracy.

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

— przygotowania materiatow cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych.
— wykonywania i publikowania projektéw multimedialnych.
Cele kierunkowe kwalifikacyjnego kursu zawodowego to:
—  Przygotowanie materiatéw cyfrowych.
— Wykonywanie projektéow graficznych i multimedialnych.

— Publikowanie projektéow graficznych i multimedialnych.

1.4. Wymagania wstepne dla stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego AUD.05. Realizacja projektow graficznych
i multimedialnych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng formg doskonalenia zawodowego zasadniczo przeznaczong dla oséb dorostych, ktére ukonczyty 18 lat. Przepisy prawa
umozliwiajg ponadto przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy osoby, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg oraz:

— ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

— przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich. (Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia
8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, kidra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w ktorych osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy. (Dz. U. 2017 Poz. 1562)
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Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest ponadto zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o istnieniu lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych. (Rozporzadzenie ministra zdrowia z dnia
26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych
szkot, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw. Dz. U. 2019 Poz. 1651).

Nie zostaly okreslone szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w zakresie danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w tym mozliwosci wykonywania
zawodu przez osoby z dysfunkcjami czy niepetnosprawne.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
— dyplom zawodowy,
— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
— Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
— $Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
— Swiadectwo ukonhczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
— Swiadectwo ukohczenia liceum profilowanego,
— certyfikat kwalifikacji zawodowej,
— $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
— zaswiadczenie o ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow
ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swgj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektdéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Stuchacz, ktéry uzyska zaliczenie z wszystkich przedmiotéw objetych kursem uzyskuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych, ktére upowaznia go do przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
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Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik fotografii i multimediéw 343105 jest zdanie egzaminu zawodowego w zakresie
kwalifikacji AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu oraz AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych i posiadanie wyksztatcenia co najmniej na
poziomie Sredniej szkoty zawodowe;.

1.5. Odniesienie do rynku pracy

Organizowanie ksztalcenia zawodowego nie moze odbywac¢ sie bez wspotpracy z pracodawcami, ktérzy wyznaczajg potrzeby wspoétczesnego rynku pracy dla
absolwentéw szkét zawodowych czy stuchaczay kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Przede wszystkim istotna jest praktyka zawodowa oraz zajecia o charakterze
praktycznym. Zajecia praktyczne powinny odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placoéwkach ksztatcenia ustawicznego. W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie

i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Potwierdzenie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych umozliwia podjecie pracy w firmach zajmujgcych sie przygotowaniem prac
graficznych, fotograficznych oraz projektéw multimedialnych. Zapotrzebowanie na specjalistéw w tym zakresie rosnie ze wzgledu na wzrost publikacji internetowych i i ch
aktualizacji, sposobu sprzedazy i reklamowania produktow a takze wszelkiego rodzaju prowadzenia szkoleh w sposéb zdalny. Praca zgodnie z kwalifikacjami zdobytymi
podczas tego kursu daje mozliwo$¢ pracy dla pracodawcy niemalze na catym Swiecie.

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2
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Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Unia Europejska 5
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

**

* 4 %

Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

>
Efekty ksztatcenia Liczba - '§ 2w
Stopniowane efektow godzin o S % - - 3 %
ksztalcenia efekt kluczowy ek, |naefekt |Kryteria weryfikacji poszczegéinych efektow 2 2 X © -o; © Ql o 2 § =
efekt wazny ew, efekt ksztatceni & g 5 g ° § =|s < 3 2
omocniczy e a @S >33 >335/ 2z5 g|N
p y ep NM§§O~§O.°80.°8-Q®
S c/ls|csoc8ToE ° € o | x
"9"‘"‘@“"‘@“.% m*‘gxb
25 2183228385525 >
®Z| 3|8 NEENOS NOS RIT
0-|adlad s EadsgElagsElS|a
AUD.05.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy
okresla skutki oddziatywania 8 wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym
czynnikéw szkodliwych na rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy X
organizm cztowieka (ew) S— . : i
okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zdrowia X
cztowieka
wymienia objawy typowych choréb zawodowych wynikajgcych X
z oddziatywania na organizm cztowieka czynnikdéw szkodliwych
w srodowisku pracy
organizuje stanowisko pracy 7 przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii X X
zgodnie z zasadami ergonomii, przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami X X
przepisami bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
i higieny pracy, ochrony stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony X X
przeciwpozarowej i ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na stanowisku pracy
srodowiska (ew) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania X
opisuje wymagania dotyczgce ergonomii w srodowisku pracy X
stosuje $rodki ochrony 5 rozpoznaje $rodki ochrony indywidualnej pracownika obowigzujace |X
indywidualnej i zbiorowej podczas na stanowisku pracy
wykonywania zadan zawodowych dobiera srodki ochrony indywidualnej do wykonania zadania X
(ew) zawodowego
przestrzega zasad uzytkowania srodkéw ochrony indywidualne;j X
i zbiorowej podczas pracy
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Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora
] b
Efekty ksztatcenia Liczba - S 2w
Stopniowane efektow godzin o kS % - - 3 %
ksztalcenia efekt kluczowy ek, |naefekt |Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow 2 2 é” © -o; © Ql o 2 g =
efekt wazny ew, efekt ksztatceni 2 g o s & = = < S =
pomocniczy ep a ﬁi;;%%;%sg%aagg
85/ 8|558 =52 gl el 2|
a5 222882295225 %|E
ol o|loNB gNQOSINOS Y8
m-|0d|lds &ad o8 ElagsE S|
udziela pierwszej pomocy 10 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego X
w stanach nagtego zagrozenia zagrozenia zdrowotnego
zdrowotnego (ep) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow X
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku X
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej X
powiadamia odpowiednie stuzby X
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach X
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach X
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie |X
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytaciji
Razem liczba godzin w jednostce |30
efektow ksztatcenia
AUD.05.2 Podstawy fotografii
stosuje terminologie z zakresu: 15 podaje definicje poje¢ z zakresu fotografii X
a) fotografii i estetyki obrazu wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z kompozycjg i estetykg X
b) rejestracji obrazu obrazu
c) kopiowania i obrébki obrazu dokonuje analizy obrazu fotograficznego X
wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu wykonywania zdje¢ X
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Stopniowane efektow godzin o kS % - - 3 %
ksztalcenia efekt kluczowy ek, |naefekt |Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow 2 2 X © -.; © Ql o 2 % =
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d) grafiki komputerowej wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu kopiowania i obrobki obrazu X
i publikacji obrazu podaje definicje poje¢ z zakresu obrobki cyfrowej obrazu X
e) teorii barwy (ew) wyjasnia znaczenie pojec¢ z zakresu publikacji obrazu X
podaje definicje poje¢ z zakresu percepcji barw X
wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczgcych przestrzeni barw X
charakteryzuje techniki rejestracji |5 wymienia rodzaje technik fotograficznych X
obrazu (ek) okresla znaczenie technik oswietleniowych stosowanych w fotografii X
identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu X
wymienia czynnosci podejmowane podczas rejestracji obrazu X
charakteryzuje procesy: 25 identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrébki X
a) Cyfrowej ot?rébki obrazu opisuje metody cyfrowej obrébki obrazu X
b) chemicznej obrébki materiatéw i — i i —— i
fotograficznych (ek) |dentyf|I$UJe etapy procesu chemicznej obrébki materiatow X
fotograficznych
opisuje znaczenie roztworow chemicznych w procesie chemicznej X
obrdbki materiatow fotograficznych
opisuje metody publikacji obrazu |5 klasyfikuje metody publikacji obrazu X
(ek) okresla zasady przygotowania publikacji elektronicznej i drukowanej X
rozréznia metody cyfrowego druku zdjeé X
okresla zastosowanie technik druku cyfrowego X
15 klasyfikuje sprzet i urzadzenia stosowane podczas rejestraciji obrazu X
rozpoznaje rodzaje aparatow fotograficznych X
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charakteryzuje sprzet i urzgdzenia wskazuje wilasciwosci uzytkowe obiektywéw X
Stt;)sowa(mi)podczas rejestracjl klasyfikuje zrodta swiatta stosowane w fotografii X
obrazu (e
rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do kopiowania obrazu X
wskazuje sprzet i urzgdzenia do chemicznej obrébki materiatow X
fotograficznych
rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrobki i publikacji obrazu X
rozpoznaje urzgdzenia do wydruku zdje¢ X
okre$la przeznaczenie urzadzen pomiarowych stosowanych X
w fotografii
rozpoznaje zestawy do kalibracji urzgdzen stosowanych w fotografii X
rozroznia materialy fotograficzne |12 rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych X
stosowane w \fotografii (ek) okre$la wiasciwosci matryc fotograficznych X
okredla wiasciwos$ci uzytkowe materiatow fotograficznych X
rozréznia materiaty eksploatacyjne |13 rozpoznaje materiaty eksploatacyjne do wydruku zdjec X
do drukarek komputerowych (ew) klasyfikuje materiaty do wydruku zdje¢ X
wskazuje wtasciwosci uzytkowe materiatéw do wydruku zdjec X
rozpoznaje nosniki pamieci (ew) 2 klasyfikuje nosniki pamieci X
okresla parametry uzytkowe nosnikéw pamieci X
5 odczytuje schematy oraz rysunki techniczne X
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postuguje sie dokumentacjg interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i urzgdzeniach X
techniczng i technologiczng (ew) stosowanych w fotografii
wymienia cechy urzgdzen na podstawie umieszczonych oznaczeh X
interpretuje oznaczenia umieszczone na opakowaniach materiatow X
stosowanych w fotografii
pozyskuje dane z norm i katalogow X
wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacjg zadan X
zawodowych
rozpoznaje wiasciwe normy 3 wymienia cele normalizacji krajowej X
| procedury °.Ce”¥_ zgodnosci wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy X
podczas realizacji zadan — i i i S—
zawodowych (ew) rozr(?znlg oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej X
i krajowej
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny X
zgodnosci
Razem liczba godzin w jednostce |100
efektow ksztatcenia
AUD.05.3 Przygotowywanie materialdéw cyfrowych do wykonania projektow graficznych i multimedialnych
pozyskuje materiaty cyfrowe do 10 klasyfikuje materiaty cyfrowe X
wykonania projektow graficznych charakteryzuje parametry techniczne materiatéw audio oraz wideo X
i multimedialnych (ek) S : . .
wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo X X X
wskazuje zrodta pozyskiwania materiatow cyfrowych X
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klasyfikuje rodzaje praw autorskich obejmujgcych materiaty cyfrowe X
kataloguje materiaty cyfrowe X X X
dobiera oprogramowanie do 10 klasyfikuje programy graficzne X
tworzenia elementow projektow dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki wektorowe; X X
multimedialnych (ek) . : : — — .
dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki rastrowej X X
dobiera narzedzia do nagrania materiatéw filmowych X X
dobiera narzedzia do nagrania dzwieku X X
projektuje elementy grafiki 60 wykonuje obiekty grafiki wektorowej X X
rastrowej | _Ob'ekty grafiki tworzy elementy grafiki rastrowej X X
wektorowej (ek) -
edytuje teksty X X
dokonuje konwersji pomigedzy formatami graficznymi X X
tworzy obiekty interaktywne X X
modyfikuje obiekty graficzne X X
modyfikuje teksty X X
projektuje animacje elementéw 30 dobiera techniki animacji optymalne dla projektu multimedialnego X X
grafiki rastr.owej i obiektow grafiki dobiera narzedzia do edyc;ji obiektéw animowanych X X
wektorowej (ek) i : : — _ i
wykonuje animacje obiektéw grafiki rastrowej X X
wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowej X X
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dokonuje rejestracji materiatéw 40 rozrdznia urzadzenia i programy stosowane do rejestracji dzwieku X
audio i wideo . rejestruje materiaty dzwiekowe X X
a) nagrywa dzwiek — . . _ . .
b) nagrywa materiat wideo (ek) rozroznia urzgdzenia stosowane do rejestracji materiatu wideo X
dobiera parametry rejestraciji filmu zgodnie z przeznaczeniem X X
rejestruje materiaty wideo X X
montuje materiaty audio-wideo (ek)|60 dodaje efekty do materiatu wideo X X
dodaje efekty do plikdow audio X X
rozréznia techniki montazu filmu X X
synchronizuje sciezki audio i wideo X X
tworzy klipy wideo X X
zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim X X
formacie
Razem liczba godzin w jednostce |210
efektow ksztatcenia
AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektow graficznych i multimedialnych
stosuje system zarzadzania barwg |5 stosuje i koryguje profile barwne X X X
w pr.()ce?le Wykor]ywanla : opisuje systemy zarzadzania barwg stosowane w programach do X X X
publ!kacp. projektow wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych
multimedialnych (ew)
30 opisuje zasady kompozycji X X X X
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opracowuje layout projektu dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie X X X
graficznego i multimedialnego (ek) Z ich symbolikg
dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej X X X
opracowuje graficznie elementy projektu graficznego X X X
i multimedialnego
wykonuje projekty graficzne 40 rozroznia programy do wykonywania projektow graficznych X X X
i multimedialne (ek) i multimedialnych
wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania X X
projektow graficznych i multimedialnych
dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektow X X X
graficznych i multimedialnych
przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowe;j X X X
przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej X X X
wykonuje projekty audio-wideo X X X
wykonuje multimedialny projekt internetowy X X X
ocenia wykonany projekt graficzny |10 ocenia poprawno$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego X X X
i multimedialny (ew) i multimedialnego
ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego X X X
i multimedialnego z zatozeniami
publikuje projekty graficzne 70 dostosowuje parametry projektow graficznych i multimedialnych do X X X
i multimedialne: publikacji w mediach cyfrowych
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Efekty ksztatcenia Liczba - '§ 2w
Stopniowane efektow godzin o kS % - - 3 %
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a rzygotowuje projekt wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektow X X X
) przyg J€ projekty yKorzystuje programy do przyg ych proj
graficzne i multimedialne do graficznych i multimedialnych
publikacji wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektéw X X X
b) zamieszcza projekty graficzne graficznych i multimedialnych
i multimedialne w mediach publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie X X X
cyfrov(\;ych blik . przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektow X X X
©) zar;ak za gpu f'l owaqyml graficznych i multimedialnych
prOJe .taml.gra |c;nym| aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne X X X
i multimedialnymi (ew)
archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne X X X
sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych X X X
i multimedialnych
Razem liczba godzin w jednostce |155
efektow ksztatcenia
ADU.05.5 Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie podstawowym 8 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje X

zasobem srodkéw jezykowych

W jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie
tematoéw zwigzanych:

czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenhstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadah zawodowych
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a) ze stanowiskiem pracy i jego e) sSwiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
wyposazeniem
b) z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie
c) zdokumentacjg zwigzang
z danym zawodem
d) z ustugami swiadczonymi
w danym zawodzie (ew)
rozumie proste wypowiedzi ustne |7 okre$la gtéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu X
artykutowane wyraznie, wypowiedzi lub tekstu
w standardowej odmianie jezyka znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje X
obcego nowoz.ytn(.agcln, a takze rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesdciami tekstu X
proste wypowiedzi pisemne w i i
uktada informacje w okreslonym porzadku X

jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa). (ew)

Liczba
godzin

na efekt
ksztatceni
a

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Bezpieczenstwo

i higiena pracy
Podstawy fotografii
przygotowania
materiatéw cyfrowych
przygotowania
projektow
multimedialnych
Przygotowanie
projektow
multimedialnych
Jezyk obcy zawodowy

Podstawy
Podstawy

Praktyka zawodowa

samodzielnie tworzy kroétkie,

proste, spéjne i logiczne

wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajgcym

realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosg¢,

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuaciji
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wg
wzoru) (ew)

Liczba
godzin

na efekt
ksztatceni
a

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Przygotowanie

materiatéw cyfrowych
projektow

Bezpieczenstwo

i higiena pracy
Podstawy fotografii
przygotowania
przygotowania
projektow
multimedialnych
multimedialnych
Jezyk obcy zawodowy

Podstawy
Podstawy

Praktyka zawodowa

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach zwigzanych

z realizacjg zadan zawodowych —

reaguje w jezyku obcym

nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,

dokument zwigzany

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

>

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

>

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oso6b

>

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

X| X| X| X
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Zz wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych. (ew)
zmienia forme przekazu ustnego |3 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte X
lub pisemnego w jezyku obcym w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
nowozytnym, w zakresie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
umozliwiajgcym realizacje zadan przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku X
zawodowych: obcym nowozytnym
a) przetwarza tekst ustnie lub przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane X
pisemnie w typowych w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
sytuacjach zwigzanych przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej X
z wykonywaniem czynnosci opracowany materiat, np. prezentacje
zawodowych (ew)
wykorzystuje strategie stuzgce 2 korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego X
doskonaleniu wasnych wspditdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe X
umiejetnosci jezykowych oraz _ : S _
podnoszace $wiadomosé !<orzysta z tekstow wljezyku obcym, rowniez za pomocg technologii X
jezykowa: informacyjno-komunikacyjnych
a) wykorzystuje techniki identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy X
samodzielnej pracy nad wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu X
jezykiem okresli¢ znaczenie stowa
b) wspoidziata w grupie upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane X

stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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c) korzysta ze zrodet informacji
w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie
komunikacyjne
i kompensacyjne (ep)
Razem liczba godzin w jednostce |30
efektow ksztatcenia
AUD.05. 6 Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury i etyki wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki X X X X X X X
(ep) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku X X X X X X X
pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej | X X X X X X X
ze wspotpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowej X X X X X X X
wykazuje sie kreatywnoscig dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci X X X X X X X
i otwartoscig na zmiany (ep) podejmuije inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej X [X [X X X X |x
stosuje zasady tworczego rozwigzywania probleméw X X X X X X X
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka X X X X X X X
ponosi odpowiedzialnos¢ za wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane X X X X X X X
podejmowane dziatania (ep) dziatania (kpp)
analizuje przyczyny i skutki zachowah ryzykownych na stanowisku | X X X X X X X
pracy
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ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na X X X X X X X
stanowisku pracy
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka X X X X X X
stosuje techniki radzenia sobie ze identyfikuje sytuacje wywotujgce stres X X X X X X
stresem (ep) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X X X X X X
zawodowej
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem X X X X X X
okresla wplyw stresu na organizmu cztowieka X X X X X X
dazy do indywidualnego rozwoju charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych X X X X X X X
zawodowego (ep) w wybranym zawodzie
analizuje wlasne kompetencje X X X X X X |X
identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia | X X X X X X X
wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu doskonalenia X X X X X X X
umiejetnosci zawodowych
AUD.05. 7 Organizacja pracy matych zespotow
planuje i organizuje prace zespotu przygotowuje zadania do realizacji przez zespo6t X X X X X X X
w Ze"f zlvyl;onama przydzielonych opracowuje harmonogram prac zespotu X X [X X X X X
zadan (ep
analizuje przydatnos¢ poszczegodinych cztonkéw zespotu do X X X X X X X
wykonania zadania
przydziela zadania cztonkom zespotu X X X X X X X
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] b
Efekty ksztatcenia Liczba - S 2w
Stopniowane efektow godzin o kS % - - 3 %
ksztalcenia efekt kluczowy ek, |naefekt |Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow 2 2 X © -o; © Ql o 2 g =
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kieruje wykonaniem przydzielonych ustala zasady wzajemnej pomocy X X X X X X X
zadan (ep) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X X | X X X X X
monitoruje proces wykonywania zadan X X X X X X X
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu X X X X X X X
ocenia jakos¢ wykonania ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdélnych etapach X X X X X X X
przydzielonych zadan (ep) okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan X X X X X X X
udziela informaciji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania X X X X X X X
przydzielonych zadan
wprowadza rozwigzania techniczne dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkow X X X X X X X
i organizacyjne wptywajgce na pracy
poprawe warunkow i jakosci pracy wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu | X X X X X X |X
(ep) poprawy warunkéw i jakosci pracy
proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$é |X X X X X X X
pracy

Tabela 2 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
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Rzeczpospolita

- Polska
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* %

**

* 4 %

Grupowanie
efektow
ksztalcenia

w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
AUD.05.1. okresla skutki oddziatywania |wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym Bezpieczenstwo 8 15
Bezpieczenstwo czynnikéw szkodliwych na rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy i higiena pracy tygodnia
i higiena pracy organizm cztowieka (ew) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zdrowia
cztowieka
wymienia objawy typowych choréb zawodowych wynikajgcych
z oddziatywania na organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych
w srodowisku pracy
organizuje stanowisko pracy |przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii | Przygotowanie 7
zgodnie z zasadami ergonomii,| przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami projektow
przepisami bezpieczenstwa i | bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej| multimedialnych
higieny pracy, ochrony stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Praktyka
przeciwpozarowej i ochrony | przeciwpozarowej i ochrony $érodowiska na stanowisku pracy |zawodowa
srodowiska (ew) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania| Bezpieczefnstwo
opisuje wymagania dotyczace ergonomii w $rodowisku pracy |i higiena pracy
stosuje srodki ochrony rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej pracownika 5
indywidualnej i zbiorowej obowigzujgce na stanowisku pracy
podczas wykonywania zadan | dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania zadania
zawodowych (ew) zawodowego
przestrzega zasad uzytkowania srodkow ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas pracy
opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego 10

zagrozenia zdrowotnego
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* 4 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji poszczegolnych efektéw

Grupowanie
efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego (ep)

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji

AUD.05.2. Podstawy
fotografii

stosuje terminologie z zakresu:
fotografii i estetyki obrazu

a)
b)
c)

d)

e)

rejestracji obrazu
kopiowania i obrébki
obrazu

grafiki komputerowej
i publikacji obrazu
teorii barwy (ew)

podaje definicje poje¢ z zakresu fotografii

wyjasnia znaczenie pojec¢ zwigzanych z kompozycjg i estetykg
obrazu

dokonuje analizy obrazu fotograficznego

wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu wykonywania zdje¢

wyjasnia znaczenie pojec z zakresu kopiowania i obrébki
obrazu

podaje definicje poje¢ z zakresu obrébki cyfrowej

wyjasnia znaczenie pojec z zakresu publikacji obrazu

Podstawy fotografii

15

4 tygodnie
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Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
podaje definicje poje¢ z zakresu percepcji barw
wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczgcych przestrzeni barw
charakteryzuje techniki wymienia rodzaje technik fotograficznych 5
rejestraciji obrazu (ek) okresla znaczenie technik o$wietleniowych stosowanych w
fotografii
identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu
wymienia czynnosci podejmowane podczas rejestracji obrazu
charakteryzuje procesy: identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrébki 25
a) cyfrowej obrobki obrazu | opisuje metody cyfrowej obrébki obrazu
b) chemicznej obrébki identyfikuje etapy procesu chemicznej obrobki materiatow
materiatow fotograficznych | fotograficznych
(ek) opisuje znaczenie roztworéw chemicznych w procesie
chemicznej obrébki materiatow fotograficznych
opisuje metody publikaciji klasyfikuje metody publikacji obrazu 5
obrazu (ek) okresla zasady przygotowania publikacji elektronicznej
i drukowanej
rozréznia metody cyfrowego druku zdje¢
okresla zastosowanie technik druku cyfrowego
charakteryzuje sprzet klasyfikuje sprzet i urzgdzenia stosowane podczas rejestracji 15

i urzgdzenia stosowane
podczas rejestracji obrazu (ek)

obrazu

rozpoznaje rodzaje aparatéw fotograficznych

wskazuje wiasciwosci uzytkowe obiektywow

klasyfikuje Zrodta Swiatta stosowane w fotografii
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Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
rozpoznaje sprzet i urzadzenia do kopiowania obrazu
wskazuje sprzet i urzgdzenia do chemicznej obrébki materiatow|
fotograficznych
rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrobki i publikaciji
obrazu
rozpoznaje urzgdzenia do wydruku zdje¢
okresla przeznaczenie urzgdzeh pomiarowych stosowanych w
fotografii
rozpoznaje zestawy do kalibracji urzagdzen stosowanych w
fotografii
rozréznia materiaty rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych 12
fotograficzne stosowane okresla whagciwosci matryc fotograficznych
w fotografii (ek) okresla wtasciwosci uzytkowe materiatow fotograficznych
rozréznia materiaty rozpoznaje materiaty eksploatacyjne do wydruku zdjec 13
eksploatacyjnedo drukarek klasyfikuje materiaty do wydruku zdjec¢
komputerowych (ew) wskazuje wtasciwosci uzytkowe materiatow do wydruku zdjeé
rozpoznaje nosniki pamieci klasyfikuje nosniki pamieci 2
(ew) okresla parametry uzytkowe no$nikéw pamieci
postuguje sie dokumentacjg | odczytuje schematy oraz rysunki techniczne 5

techniczng i technologiczng
(ew)

interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie
i urzgdzeniach stosowanych w fotografii

wymienia cechy urzgdzen na podstawie umieszczonych
oznaczenh
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Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISESEEMERSSSEREchat kil
Grupowanie
efektow Liczba godzin na

ksztatcenia

poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
interpretuje oznaczenia umieszczone na opakowaniach
materiatow stosowanych w fotografii
pozyskuje dane z norm i katalogow
wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacjg zadan
zawodowych
rozpoznaje witasciwe normy i | wymienia cele normalizacji krajowej 3
procedury oceny zgodnosci | wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
podczas realizacji zadan rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie; i
zawodowych (ew) krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
AUD.05.3. pozyskuje materiaty cyfrowe | klasyfikuje materiaty cyfrowe Podstawy 10 9 tygodni
Przygotowywanie | do wykonania projektow charakteryzuje parametry techniczne materiatéw audio oraz | przygotowania
materiatéw cyfrowych| graficznych i multimedialnych |wideo materiatéw
do wykonania (ek) cyfrowych
projektéw wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo Podstawy
graficznych i przygotowania
multimedialnych materiatéw
cyfrowych
Przygotowanie
projektow
multimedialnych
Praktyka
zawodowa
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji poszczegolnych efektéw

Grupowanie
efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

wskazuje zrodta pozyskiwania materiatow cyfrowych

klasyfikuje rodzaje praw autorskich obejmujgcych materiaty
cyfrowe

Podstawy
przygotowania
materiatéw
cyfrowych

kataloguje materiaty cyfrowe

Podstawy
przygotowania
materiatéw
cyfrowych
Przygotowanie
projektow
multimedialnych
Przygotowanie
projektéw
multimedialnych
Praktyka
zawodowa

dobiera oprogramowanie do
tworzenia elementéw

projektow multimedialnych (ek)

klasyfikuje programy graficzne

Podstawy
przygotowania
materiatow
cyfrowych

dobiera narzedzia do wykonywania obiektéw grafiki wektorowej

dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki rastrowej

dobiera narzedzia do nagrania materiatéw filmowych

dobiera narzedzia do nagrania dzwigeku

Przygotowanie
projektéw
multimedialnych

10
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Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ’ uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
projektuje elementy grafiki wykonuje obiekty grafiki wektorowej Praktyka 60
rastrowej i obiekty grafiki tworzy elementy grafiki rastrowej zawodowa
wektorowej (ek) edytuje teksty
dokonuje konwersji pomiedzy formatami graficznymi
tworzy obiekty interaktywne
modyfikuje obiekty graficzne
modyfikuje teksty
projektuje animacje elementéw| dobiera techniki animacji optymalne dla projektu 30
grafiki rastrowej i obiektow multimedialnego
grafiki wektorowej (ek) dobiera narzedzia do edycji obiektow animowanych
wykonuje animacje obiektéw grafiki rastrowej
wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowej
dokonuje rejestraciji materiatéw| rozréznia urzgdzenia i programy stosowane do rejestracji Podstawy 40
audio i wideo: dzwigku przygotowania
a) nagrywa dzwiek materiatéw
b) nagrywa materiat wideo cyfrowych
(ek) rejestruje materiaty dzwiekowe Przygotowanie
projektéw
multimedialnych
Praktyka
zawodowa
rozréznia urzgdzenia stosowane do rejestracji materiatu wideo | Podstawy

przygotowania
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Grupowanie
efektow
ksztalcenia

w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ’ uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
materiatow
cyfrowych
dobiera parametry rejestracji filmu zgodnie z przeznaczeniem | Przygotowanie
rejestruje materiaty wideo projektow
montuje materiaty audio-wideo | dodaje efekty do materiatu wideo multimedialnych  [g0
(ek) dodaje efekty do plikéw audio Praktyka
rozroznia techniki montazu filmu zawodowa
synchronizuje $ciezki audio i wideo
tworzy klipy wideo
zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim
formacie
AUD.05.4. stosuje system zarzagdzania stosuje i koryguje profile barwne 5 7 tygodni
Wykonywanie barwg w procesie opisuje systemy zarzadzania barwg stosowane w programach | Podstawy
i publikacja projektéw| wykonywania i publikacii do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych przygotowania
graficznych projektéw multimedialnych projektow
i multimedialnych (ew) multimedialnych
Przygotowanie
projektow
multimedialnych
Praktyka
zawodowa
opisuje zasady kompozyciji Podstawy 30

przygotowania
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Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ’ uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
opracowuje layout projektu materiatéw
graficznego i multimedialnego cyfrowych
(ek) Przygotowanie
projektéw
multimedialnych
Praktyka
zawodowa
dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego Przygotowanie
zgodnie z ich symbolikg projektow
dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej multimedialnych
opracowuje graficznie elementy projektu graficznego Praktyka
i multimedialnego zawodowa
wykonuje projekty graficzne i |rozréznia programy do wykonywania projektow graficznych i 40
multimedialne (ek) multimedialnych
wymienia parametry materiatdw cyfrowych do wykonywania Podstawy
projektow graficznych i multimedialnych przygotowania
projektow
multimedilnych
dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania Podstawy
projektéw graficznych i multimedialnych przygotowania
przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej projektow

przygotowuje materialy graficzne w postaci rastrowej

wykonuje projekty audio-wideo

multimedilnych

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Strona 34 z 119



Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska 5
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* %

**

* 4 %

Grupowanie
efektow
ksztalcenia

w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia

Okres

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
wykonuje multimedialny projekt internetowy Przygotowanie
ocenia wykonany projekt ocenia poprawno$é kompozycji wykonanego projektu projektow 10
graficzny i multimedialny (ew) |graficznego i multimedialnego multimedialnych
ocenia zgodnos$¢ wykonanego projektu graficznego Praktyka
i multimedialnego z zatozeniami zawodowa
publikuje projekty graficzne i | dostosowuje parametry projektow graficznych 70
multimedialne: i multimedialnych do publikacji w mediach cyfrowych
a) przygotowuje projekty wykorzystuje programy do przygotowania internetowych
graficzne i multimedialne | projektow graficznych i multimedialnych
do publikacji wykorzystuje systemy zarzadzania trescig do publikagji
b) zamieszcza projekty projektéw graficznych i multimedialnych
graficzne i multimedialne | publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
w mediach cyfrowych przestrzega praw autorskich podczas publikaciji projektow
¢) zarzadza opublikowanymi | graficznych i multimedialnych
projelftami.grafic.znymi aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
| multimedialnymi (ew) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych
i multimedialnych
AUD.05.5. Jezyk postuguje sie podstawowym | rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce Jezyk obcy 8 15
obcy zawodowy zasobem srodkéw jezykowych |realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zawodowy tygodnia

W jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegblnym
uwzglednieniem $rodkow

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny

pracy
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Europejskie s
E k F d S { * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska RISEEELRIRCSERETEm kil
Grupowanie
efektow Liczba godzin na

ksztatcenia

poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
leksykalnych), umozliwiajgcym | b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacje czynnosci realizacji czynnosci zawodowych
zawodowych w zakresie c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadanh
tematéw zwigzanych: zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
i jego wyposazeniem zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
b) z gtdwnymi technologiami |e) sSwiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
stosowanymi w danym
zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem
d) z ustugami swiadczonymi
w danym zawodzie (ew)
rozumie proste wypowiedzi okresla gtéwng my$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu 7

ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi

wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu

ustne dotyczace czynnosci

ukfada informacje w okreslonym porzadku
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Europejski Fundusz Spote * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISESEEMERSSSEREchat kil
Grupowanie
efektow Liczba godzin na

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji poszczegolnych efektéw

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje zawodowa).
(ew)

b)

samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze

1) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Europejski Fundusz Spote * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISESEEMERSSSEREchat kil
Grupowanie
efektow Liczba godzin na

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji poszczegolnych efektéw

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyijny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —
wg wzoru) (ew)

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w
jezyku obcym nowozytnym w
sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu:

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Strona 38 z 119



Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska 5

B

**

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Europejski Fundusz Spote * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISESEEMERSSSEREchat kil
Grupowanie
efektow Liczba godzin na

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji poszczegolnych efektéw

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

a) reaguje ustnie (np.

podczas rozmowy z innym

pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z

wykonywaniem czynno$ci

zawodowych
b)
tekstu pisanego (np.
wiadomosé¢, formularz,
e-mail, dokument

zwigzany z wykonywanym

zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
Z wykonywaniem
czynnosci zawodowych.
(ew)

reaguje w formie prostego

zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego

W jezyku obcym nowozytnym,

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
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Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
w zakresie umozliwiajgcym przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
realizacje zadan zawodowych: | obcym nowozytnym
a) przetwarza tekst ustnie lub|przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnie w typowych sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
sytuacjach zwigzanych nowozytnym
z wykonywaniem przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej
czynnosci zawodowych | opracowany materiat, np. prezentacije
(ew)
wykorzystuje strategie stuzace | korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego 2

doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace s$wiadomos¢
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem

wspotdziata w grupie
korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym

stosuje strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

b)

d)

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
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Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ) uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
AUD.05.6 przestrzega zasad kultury wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki efekty sg - -
Kompetencje i etyki (ep) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete ksztattowane w
personalne w $rodowisku pracy czasie catego
i spoteczne stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji okresu ksztatcenia

pisemnej i ustnej ze wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywnoscig i
konsekwencjg w realizacji
zadan (ep)

dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej

stosuje zasady twdrczego rozwigzywania probleméw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ep)

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete
w Srodowisku pracy

analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na

stanowisku pracy

ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem (ep)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
okre$la wplyw stresu na organizmu cztowieka

w ramach
poszczegodlnych
przedmiotéw
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

kryteriami weryfikacji poszczegolnych efektéw

Grupowanie
efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

dazy do indywidualnego
rozwoju zawodowego (ep)

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wybranym zawodzie

analizuje wiasne kompetencije

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace
doskonalenia

wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

AUD.05.7
Organizacja pracy
matych zespotéw

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ep)

przygotowuje zadania do realizacji przez zesp6t
opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
do wykonania zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ep)

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadanh
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych
etapach

okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan
udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizaciji
warunkow pracy

efekty powinny by¢
realizowane przez
wszystkich
nauczycieli
prowadzgcych
zajecia w ramach
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Strona 42 z 119



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska 5
Europejski Fundusz Spoteczny * *

B

**

* 4 %

Grupowanie
efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia|Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e e A e G AT NAZWY ’ uwzgledniajaca |realizacji
efektow ksztalcenia|z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW |minimalng liczbe |w cyklu
Obowigzkowe okreslona nauczania
zajecia edukacyjne |w podstawie
ustalone przez programowej
dyrektora
wplywajgce na poprawe — wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan
warunkow i jakosci pracy (ep) technicznych w celu poprawy warunkéw i jakosci pracy
— proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy
525

Razem
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Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

i higiena pracy

szkodliwych na organizm czlowieka (ew)

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe Przedmioty | Zajecia
Zajecla . ERLIONTS reallzoyvane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Bezpieczenstwo 25 - okresla skutki oddziatywania czynnikéw — wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

rozpoznaje zrédta czynnikdéw szkodliwych w miejscu pracy
okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zdrowia
cztowieka

wymienia objawy typowych choréb zawodowych wynikajgcych
z oddziatywania na organizm cztowieka czynnikow szkodliwych
w srodowisku pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew)

rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania
opisuje wymagania dotyczgce ergonomii w srodowisku pracy

stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ew)

rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej pracownika obowigzujgce
na stanowisku pracy

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania zadania
zawodowego

przestrzega zasad uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas pracy

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ep)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
Zajecia . ERLIONTS reahzowane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— powiadamia odpowiednie stuzby
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
Podstawy fotografii | 100 X stosuje terminologie z zakresu: — podaje definicje pojec z zakresu fotografii

a) fotografii i estetyki obrazu

b) rejestracji obrazu

c) kopiowania i obrébki obrazu
d) grafiki komputerowej i publikacji obrazu

e) teorii barwy (ew)

wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z kompozycjg i estetyka
obrazu

dokonuje analizy obrazu fotograficznego

wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu wykonywania zdje¢
wyjasnia znaczenie pojec¢ z zakresu kopiowania i obrobki obrazu
podaje definicje poje¢ z zakresu obrobki cyfrowej obrazu
wyjasnia znaczenie pojec z zakresu publikacji obrazu

podaje definicje poje¢ z zakresu percepcji barw

wyjasnia znaczenie pojec dotyczacych przestrzeni barw

charakteryzuje techniki rejestracji obrazu (ek)

wymienia rodzaje technik fotograficznych

okres$la znaczenie technik oswietleniowych stosowanych w fotografii
identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu

wymienia czynnosci podejmowane podczas rejestracji obrazu

charakteryzuje procesy:
a) cyfrowej obrébki obrazu

klasyfikuje metody publikacji obrazu
okresla zasady przygotowania publikacji elektronicznej i drukowanej
rozréznia metody cyfrowego druku zdje¢
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

b) chemicznej obrébki materiatow
fotograficznych (ek)

okresla zastosowanie technik druku cyfrowego

opisuje metody publikacji obrazu (ek)

klasyfikuje metody publikacji obrazu

okresla zasady przygotowania publikacji elektronicznej i drukowanej
rozréznia metody cyfrowego druku zdje¢

okresla zastosowanie technik druku cyfrowego

charakteryzuje sprzet i urzgdzenia stosowane
podczas rejestracji obrazu (ek)

klasyfikuje sprzet i urzgdzenia stosowane podczas rejestracji obrazu
rozpoznaje rodzaje aparatow fotograficznych

wskazuje wtasciwosci uzytkowe obiektywow

klasyfikuje zrodta swiatta stosowane w fotografii

rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do kopiowania obrazu

wskazuje sprzet i urzgdzenia do chemicznej obrébki materiatow
fotograficznych

rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do cyfrowej obrébki i publikaciji
obrazu

rozpoznaje urzgdzenia do wydruku zdjeé

okresla przeznaczenie urzgdzeh pomiarowych stosowanych

w fotografii

rozpoznaje zestawy do kalibracji urzadzen stosowanych w fotografii

rozréznia materiaty fotograficzne stosowane w
fotografii (ek)

rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych
okresla wiasciwosci matryc fotograficznych
okresla wiasciwosci uzytkowe materiatow fotograficznych

rozréznia materialy eksploatacyjne do drukarek
komputerowych (ew)

rozpoznaje materiaty eksploatacyjne do wydruku zdje¢
klasyfikuje materiaty do wydruku zdjec
wskazuje wiasciwosci uzytkowe materiatdw do wydruku zdjec

rozpoznaje nosniki pamieci (ew)

klasyfikuje nosniki pamieci
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
Zajecia . ERLIONTS reahzowane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— okresla parametry uzytkowe nosnikéw pamieci
postuguje sie dokumentacjg techniczng — odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng (ew) — interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i urzgdzeniach
stosowanych w fotografii
— wymienia cechy urzadzen na podstawie umieszczonych oznaczen
— interpretuje oznaczenia umieszczone na opakowaniach materiatow
stosowanych w fotografii
— pozyskuje dane z norm i katalogéw
— wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacjg zadan
zawodowych
rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny |- wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan — wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych (ew) —  rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej
— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
Podstawy 60 X pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania — klasyfikuje materiaty cyfrowe
przygotowania projektow graficznych i multimedialnych (ek) |-  charakteryzuje parametry techniczne materiatéw audio oraz wideo
materiatow — wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo
cyfrowych — wskazuje zrédta pozyskiwania materiatéw cyfrowych

klasyfikuje rodzaje praw autorskich obejmujgcych materiaty cyfrowe
kataloguje materiaty cyfrowe

dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementow projektéw multimedialnych (ew)

klasyfikuje programy graficzne

dokonuje rejestracji materiatéw audio i wideo
a) nagrywa dzwiek

rozréznia urzgdzenia i programy stosowane do rejestracji dzwieku
rozréznia urzgdzenia stosowane do rejestracji materiatu wideo
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
Zajecia . ERLIONTS reahzowane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
b) nagrywa materiat wideo (ek)
stosuje system zarzgdzania barwg w procesie |- opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do
wykonywania i publikacji projektow wykonywania projektow graficznych i multimedialnych
multimedialnych (ew)
opracowuje layout projektu graficznego — opisuje zasady kompozycji
i multimedialnego
wykonuje projekty graficzne i multimedialne — wymienia parametry materiatow cyfrowych do wykonywania
projektow graficznych i multimedialnych
Podstawy 60 stosuje system zarzgdzania barwg w procesie |- stosuje i koryguje profile barwne
przygotowania wykonywania i publikacji projektow —  opisuje systemy zarzadzania barwg stosowane w programach do
projektow multimedialnych wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych

multimedialnych

opracowuje layout projektu graficznego
i multimedialnego

— opisuje zasady kompozycji

— dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie
z ich symbolikg

— dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej

— opracowuje graficznie elementy projektu graficznego
i multimedialnego

wykonuje projekty graficzne i multimedialne

— rozrdznia programy do wykonywania projektow graficznych
i multimedialnych

— wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania
projektow graficznych i multimedialnych

— dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw
graficznych i multimedialnych

— przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej

— przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej

— wykonuje projekty audio-wideo
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
Zajecia . zawodowe reahzowane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wykonuje multimedialny projekt internetowy
ocenia wykonany projekt graficzny — ocenia poprawnos¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
i multimedialny i multimedialnego
— ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i
multimedialnego z zatozeniami
publikuje projekty graficzne i multimedialne: — dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do
a) przygotowuje projekty graficzne publikacji w mediach cyfrowych
i multimedialne do publikacji - wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw
b) zamieszcza projekty graficzne graficznych i multimedialnych
i multimedialne w mediach cyfrowych - wykorzystuje systemy zarzadzania trescig do publikacji projektéw
c) zarzgdza opublikowanymi projektami graficznych i multimedialnych
graficznymi i multimedialnymi —  publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
— przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw
graficznych i multimedialnych
— aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
— archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
—  sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektow graficznych
i multimedialnych
Przygotowanie X 250 organizuje stanowisko pracy zgodnie — przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii
projektow z zasadami ergonomii, przepisami - przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami
multimedialnych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew) |_  stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na stanowisku pracy
pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania — wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo
projektow graficznych i multimedialnych (ek) |-  kataloguje materiaty cyfrowe
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementow projektéw multimedialnych (ek)

dobiera narzedzia do wykonywania obiektoéw grafiki wektorowej
dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki rastrowej
dobiera narzedzia do nagrania materiatéw filmowych

dobiera narzedzia do nagrania dzwieku

projektuje elementy grafiki rastrowej i obiekty
grafiki wektorowej (ek)

wykonuje obiekty grafiki wektorowej

tworzy elementy grafiki rastrowej

edytuje teksty

dokonuje konwersji pomiedzy formatami graficznymi
tworzy obiekty interaktywne

modyfikuje obiekty graficzne

modyfikuje teksty

projektuje animacje elementéw grafiki
rastrowej i obiektow grafiki wektorowej (ek)

dobiera techniki animacji optymalne dla projektu multimedialnego
dobiera narzedzia do edycji obiektéw animowanych

wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej

wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowe;j

dokonuje rejestracji materiatéw audio i wideo
a) nagrywa dzwiek
b) nagrywa materiat wideo (ek)

rejestruje materiaty dzwiekowe
dobiera parametry rejestracji filmu zgodnie z przeznaczeniem
rejestruje materiaty wideo

montuje materiaty audio-wideo (ek)

dodaje efekty do materiatu wideo

dodaje efekty do plikow audio

rozréznia techniki montazu filmu

synchronizuje $ciezki audio i wideo

tworzy klipy wideo

zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim
formacie
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje system zarzgdzania barwg w procesie
wykonywania i publikacji projektow
multimedialnych (ew

stosuje i koryguje profile barwne
opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do
wykonywania projektow graficznych i multimedialnych

opracowuje layout projektu graficznego
i multimedialnego (ek)

opisuje zasady kompozycji

dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie
z ich symbolikg

dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
opracowuje graficznie elementy projektu graficznego

i multimedialnego

wykonuje projekty graficzne i multimedialne
(ek)

rozroznia programy do wykonywania projektow graficznych

i multimedialnych

dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektow
graficznych i multimedialnych

przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej

wykonuje projekty audio-wideo

wykonuje multimedialny projekt internetowy

ocenia wykonany projekt graficzny
i multimedialny (ew)

ocenia poprawno$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
i multimedialnego

ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego

i multimedialnego z zatozeniami

publikuje projekty graficzne i multimedialne:
C) przygotowuje projekty graficzne

i multimedialne do publikacji
d) zamieszcza projekty graficzne

i multimedialne w mediach cyfrowych

dostosowuje parametry projektow graficznych i multimedialnych do
publikacji w mediach cyfrowych

wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektow
graficznych i multimedialnych
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
Zajecia . ERLIONTS reallzoyvane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
e) zarzagdza opublikowanymi projektami — wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektow
graficznymi i multimedialnymi (ew) graficznych i multimedialnych
— publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
— przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw
graficznych i multimedialnych
— aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
— archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
— sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektow graficznych
i multimedialnych
Praktyka X 140 organizuje stanowisko pracy zgodnie — przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii
zawodowa z zasadami ergonomii, przepisami -~ przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew)

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na stanowisku pracy

pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania
projektow graficznych i multimedialnych (ek)

kataloguje materiaty cyfrowe

dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementow projektéw multimedialnych (ek)

dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki wektorowej
dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki rastrowej
dobiera narzedzia do nagrania materiatéw filmowych

dobiera narzedzia do nagrania dzwieku

projektuje elementy grafiki rastrowej i obiekty
grafiki wektorowej (ek)

wykonuje obiekty grafiki wektorowej

tworzy elementy grafiki rastrowej

edytuje teksty

dokonuje konwersji pomiedzy formatami graficznymi
tworzy obiekty interaktywne

modyfikuje obiekty graficzne
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

modyfikuje teksty

projektuje animacje elementéw grafiki
rastrowej i obiektow grafiki wektorowej (ek)

dobiera techniki animacji optymalne dla projektu multimedialnego
dobiera narzedzia do edycji obiektéw animowanych

wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej

wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowej

dokonuje rejestracji materiatéw audio i wideo
a) nagrywa dzwiek
b) nagrywa materiat wideo (ek)

rejestruje materiaty dzwiekowe
dobiera parametry rejestracji filmu zgodnie z przeznaczeniem
rejestruje materiaty wideo

montuje materiaty audio-wideo (ek)

dodaje efekty do materiatu wideo

dodaje efekty do plikow audio

rozréznia techniki montazu filmu

synchronizuje Sciezki audio i wideo

tworzy klipy wideo

zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim
formacie

stosuje system zarzgdzania barwg w procesie
wykonywania i publikacji projektéw
multimedialnych (ew)

stosuje i koryguje profile barwne

opracowuje layout projektu graficznego
i multimedialnego (ek)

opisuje zasady kompozycji

dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie
z ich symbolikg

dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
opracowuje graficznie elementy projektu graficznego

i multimedialnego

wykonuje projekty graficzne i multimedialne
(ek)

rozréznia programy do wykonywania projektow graficznych
i multimedialnych
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajgcia . zawodowe reahzowane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw
graficznych i multimedialnych
— przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
— przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej
— wykonuje projekty audio-wideo
— wykonuje multimedialny projekt internetowy
ocenia wykonany projekt graficzny — ocenia poprawnos$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
i multimedialny (ew) i multimedialnego
— ocenia zgodnos$¢ wykonanego projektu graficznego
i multimedialnego z zatozeniami
publikuje projekty graficzne i multimedialne: — dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do
a) przygotowuje projekty graficzne publikacji w mediach cyfrowych
i multimedialne do publikacji - wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw
b) zamieszcza projekty graficzne graficznych i multimedialnych
i multimedialne w mediach cyfrowych - wykorzystuje systemy zarzadzania trescig do publikaciji projektéw
) zarzadza opublikowanymi projektami graficznych i multimedialnych
graficznymi i multimedialnymi (ew) - publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
— przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw
graficznych i multimedialnych
— aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
— archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
— sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektow graficznych
i multimedialnych
Jezyk obcy 30 X postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw |-  rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
zawodowy jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze czynnos$ci zawodowych w zakresie:
szczegoblnym uwzglednieniem srodkow
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje

czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie (ew)

czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatdw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych

procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacije
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

przewodniki, dokumentacje zawodow3g)
(ek)

samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne i

logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)
(ek)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie

do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie|_

prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
pyta o upodobania i intencje innych oséb

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych. (ek)

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.
(ew)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu

wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz

podnoszace swiadomos$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem

b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze Zzrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Strona 57 z 119




B

Fundusze . ; . "
teki Rzeczpospolita Unia Europejska :
el - Polska Europejski Fundusz Spoteczny S

Wiedza Edukacja Rozwoj

¥ *

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajgcta . zawodowe reallzoyvane Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
edukacyjne teoretycznelw formie
ustalone przez zajec
dyrektora praktycznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 4 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Nazwa zajeé Liczba godzin zajeé Uwagi o realizacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy 25 Zajecia teoretyczne

Podstawy fotografii 100 Zajecia teoretyczne

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych 60 Zajecia teoretyczne

Podstawy przygotowania projektéw multimedialnych 60 Zajecia teoretyczne

Jezyk obcy zawodowy 30 Zajecia teoretyczne

Przygotowanie projektéw multimedialnych 250 Zajecia praktyczne (Zajecia powinny sie odbywac po

zrealizowaniu lub w czasie trwania Podstaw fotografii i
Podstaw przygotowania materiatow cyfrowychi Podstaw
przygotowania projektow multimedialnych)

taczna liczba godzin zajeé 525

Praktyka zawodowa 140 Zajecia praktyczne

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w trakcie trwania catego kursu.

Egzamin z kwallifikacji nalezy przeprowadzi¢ po ukonczeniu wszystkich przewidzianych programem zaje¢ (po zaliczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych,
w terminach okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Czas zakonczenia kursu — nie pézniej niz na 6 tygodni przed terminem egzaminu.

Program jest opracowany dla stacjonarnej formy ksztatcenia przy zatozeniu nauki przez 5 dni w tygodniu po ok 5 godzin.

3. Programy poszczegdinych zajeé
3.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.1.1. Cele ogdbine przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e Poznanie zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag.
e Poznanie czynnikéw dziatajgcych w srodowisku pracy i ich wplywu na organizm cztowieka.
¢ Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy.

e Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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e Rozwijanie umiejetnosci zachowania kultury i etyki zawodowe;.

3.1.2. Cele szczegbtowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:
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e wyjasni¢ znaczenie pojec¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag,

e rozrézni¢ i dobraé $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy,

e rozrézni¢ srodki gasnicze,

e zapobiega¢ zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych,

e scharakteryzowac czynniki szkodliwe na stanowisku pracy,

e wykona¢ zasady zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

e przestrzegac zasad kultury i etyki,

e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania,

e radzi¢ sobie ze stresem.

3.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Temat zajeé

Ergonomia i bezpieczenstwo
na stanowisku pracy

Liczba| Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem . . .
. Kryteria weryfikacji
godzin| (ek; ew; ep)
1 organizuje stanowisko pracy zgodnie z |- opisuje wymagania dotyczgce ergonomii w $rodowisku pracy
zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ew)
5 stosuje srodki ochrony indywidualneji |- rozpoznaje $rodki ochrony indywidualnej pracownika obowigzujgce na stanowisku

zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

pracy
— dobiera $rodki ochrony indywidualnej do wykonania zadania zawodowego
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

przestrzega zasad uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
pracy

Czynniki szkodliwe w miejscu
pracy

8

okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka (ew)

wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zdrowia cztowieka

wymienia objawy typowych choréb zawodowych wynikajgcych z oddziatywania na
organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy

Srodki gasnicze i ich 1 organizuje stanowisko pracy zgodnie z |- rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania
zastosowanie & zasadami ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

(ew)
Pierwsza pomoc w stanach |10 udziela pierwszej pomocy w stanach — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia

zagrozenia zdrowotnego &

nagtego zagrozenia zdrowotnego

zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie)
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Kompetencje personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ep)

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowe;j
stosuje zasady twoérczego rozwigzywania probleméw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ep)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka

dazy do indywidualnego rozwoju
zawodowego (ep)

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
analizuje wiasne kompetencje

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetno$ci wymagajgce doskonalenia

wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych

Organizacja pracy matych
zespotow

planuje i organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych zadan
(ep)

przygotowuje zadania do realizacji przez zespot

opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatnosc¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do wykonania zadania
przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ep)

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan (ep)

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach
okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan
udziela informaciji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy (ep)

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy
wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkéw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
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3.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

W zakres przedmiotu ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” wchodzg gtéwnie wymagania programowe o charakterze teoretycznym, w zwigzku z czym proponowane sg metody
nauczania podajace, problemowe oraz eksponujgce, takie jak:

— wyklad informacyjny,

wykfad problemowy,

instruktaz,

- film.

Zaleca sie szczegolne uwzglednienie metod aktywizujgcych, np.:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna,

inscenizacja,

dyskusja dydaktyczna.
PowyZzsze metody mogg by¢ realizowane zaréwno w nauce stacjonarnej jak w formie e-learningu. Do nauczania przedmiotu w formie on-line zalecana jest rowniez metody
programowane. Pozwalajg na opanowanie przez uczgcego sie partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen,
indywidualizacja pracy z materiatem.
Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:

— literatura przedmiotu,

— poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla uczniow,

— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,
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— narzedzia diagnozujace rozwdj ucznidw.

Materiaty dydaktyczne powinny by¢ precyzyjnie dobrane w zaleznosci formy ksztatcenia czy odbywac sie bedzie stacjonarnie, zaocznie czy w formie e-learningu.
Dostosowane muszg by¢ do metody nauczania, potrzeb stuchaczy, form organizacyjnych oraz umozliwi¢ indywidualizacje zajeé.
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Warunki realizacji

Przedmiot ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” moze odbywaé¢ w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub przy ksztatceniu na
odlegtosé w formie on-line. Cwiczenia w ramach zajeé powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zaleznos$ci od rodzaju éwiczenia
czy potrzeby stuchaczy.

Zajecia powinny odbywac sie pracowni wyposazonej w:
— zestaw przepisdw prawa dotyczgcych: bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
— $rodki ochrony indywiduwalnej i oznaczenia srodkéw ochrony zbiorowej,
— plansze, prezentacje, filmy dotyczace zagrozen w $rodowisku pracy grafika i technika mutimediow i metod przeciwdziatania im,
— plansze, prezentacje i filmy dotyczace stany nagtego zagrozenia zdrowotnego i postepowania w tych przypadkach,
— przyktadowe $rodki gasnicze z ich charakterystyka,
— fantom do resuscytacji krgzeniowo oddechowej,

— pracownia komputerowa z dostepem do Internetu i projektorem.

3.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie kursu ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” obejmujg gtéwnie wymagania teoretyczne. Metody sprawdzania
opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych dostosowane bedg wiec do dziatdw programowych, tematéw jednostek czy wrecz od okreslonych
wymagan — metoda sprawdzania w gtéwnej mierze uwzgledniaé musi teoretyczny lub praktyczny charakter efektu ksztatcenia. Nalezy dostosowac¢ metode sprawdzania do
okreslonej sytuacji metodycznej. W ocenie nalezy uwzglednié¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu. Przyktadowe metody
sprawdzania osiggnie¢ w zakresie wymagan teoretycznych:

— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),

testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru, z lukg),

systemy e-learningowe umozliwiajgce analize osiggnie¢ ucznia,

— prace indywidulane i zespotowe w formie referatéw, prezentacji i opracowan wybranego zagadnienia.
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3.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy fotografii

3.2.1. Cele ogdblne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

Zapoznanie sie z terminologig stosowang w fotografii i multimediach.

Poznanie podstaw proceséw fotograficznych.

Zapoznanie sie z materiatami, sprzetem i urzgdzeniami stosowanymi fotografii.
Poznanie dokumentacji technicznej i technologicznej oraz norm stosowanych fotografii.
Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji z zakresu fotografii.

Rozwijanie umiejetnosci stosowania kultury i etyki zawodowe;.

3.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

stosowac terminologie stosowang w fotografii,

charakteryzowac i dobiera¢ materiaty, sprzet i urzgdzenia stosowane w fotografii,
charakteryzowaé proces rejesracji obrazéw fotograficznych,

charakteryzowaé proces obrébki obrazéw fotograficznych do publikacji,
postugiwac sie dokumentacjg techniczng, normami stosowanymi w fotografii.
przestrzegaé¢ zasad kultury i etyki,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania,

radzi¢ sobie ze stresem.
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3.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Terminologia
fotograficzna i
mulimedialna 2

15

stosuje terminologie z zakresu: -
a) fotografii i estetyki obrazu —
b) rejestracji obrazu _

c) kopiowania i obrobki obrazu
d) grafiki komputerowej i publikacji obrazu
e) teorii barwy (ew)

podaje definicje poje¢ z zakresu fotografii

wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z kompozycjg i estetykg obrazu
dokonuje analizy obrazu fotograficznego

wyjasnia znaczenie poje¢ z zakresu wykonywania zdje¢

wyjasnia znaczenie pojec¢ z zakresu kopiowania i obrébki obrazu
podaje definicje poje¢ z zakresu obrobki cyfrowe;j

wyjasnia znaczenie pojec z zakresu publikacji obrazu

podaje definicje poje¢ z zakresu percepcji barw

wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczgcych przestrzeni barw (

Techniki rejestracji obrazu
0

=

5

charakteryzuje techniki rejestracji obrazu (ek) | —

wymienia rodzaje technik fotograficznych

okresla znaczenie technik o$wietleniowych stosowanych w fotografii
identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu

wymienia czynnosci podejmowane podczas rejestracji obrazu

Sprzet i urzadzenia
stosowane do rejestracii
obrazu fotograficznego 2

15

charakteryzuje sprzet i urzgdzenia stosowane | —
podczas rejestracji obrazu (ek) _

klasyfikuje sprzet i urzadzenia stosowane podczas rejestracji obrazu
rozpoznaje rodzaje aparatow fotograficznych

wskazuje wiasciwosci uzytkowe obiektywow

klasyfikuje zrodta Swiatta stosowane w fotografii

rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do kopiowania obrazu

wskazuje sprzet i urzgdzenia do chemicznej obrébki materiatow fotograficznych
rozpoznaje sprzet i urzadzenia do cyfrowej obrébki i publikacji obrazu
rozpoznaje urzadzenia do wydruku zdje¢

okre$la przeznaczenie urzadzenh pomiarowych stosowanych w fotografii
rozpoznaje zestawy do kalibracji urzgdzen stosowanych w fotografii

rozpoznaje nosniki pamieci (ew) -

klasyfikuje nosniki pamieci
okre$la parametry uzytkowe nosnikow pamieci
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Przygotowanie obrazéw
fotograficznych do
publikacji 2

15

charakteryzuje procesy:

a) cyfrowej obrébki obrazu

b) chemicznej obrébki materiatow
fotograficznych (ek)

identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrébki

opisuje metody cyfrowej obrobki obrazu

identyfikuje etapy procesu chemicznej obrébki materiatéw fotograficznych
opisuje znaczenie roztworéw chemicznych w procesie chemicznej obrdbki
materiatow fotograficznych

Metody publikacji obrazéw
fotograficznych &

17

opisuje metody publikacji obrazu (ek)

klasyfikuje metody publikacji obrazu

okresla zasady przygotowania publikacji elektronicznej i drukowanej
rozréznia metody cyfrowego druku zdje¢

okresla zastosowanie technik druku cyfrowego

Charakteryzowanie
materiatow $wiattoczutych
stosowanych w fotografii
0

=

12

rozréznia materiaty fotograficzne stosowane w
fotografii (ek)

rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych
okresla wlasciwosci matryc fotograficznych
okresla wlasciwosci uzytkowe materiatow fotograficznych

Charakteryzowanie
materiatéw do drukowania
fotografii 2

13

rozrdéznia materiaty eksploatacyjnedo drukarek
komputerowych (ew)

rozpoznaje materiaty eksploatacyjne do wydruku zdje¢
klasyfikuje materiaty do wydruku zdje¢
wskazuje wiasciwosci uzytkowe materiatow do wydruku zdje¢

Postugiwanie sie
dokumentacjg techniczng
i technologiczng &

postuguje sie dokumentacjg techniczng
i technologiczng (ew)

odczytuje schematy oraz rysunki techniczne

interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i urzgdzeniach stosowanych w
fotografii

wymienia cechy urzgdzen na podstawie umieszczonych oznaczen

interpretuje oznaczenia umieszczone na opakowaniach materiatéw stosowanych
w fotografii

pozyskuje dane z norm i katalogow

wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacjg zadah zawodowych

normy i procedury zgodnosci

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodno$ci

Kompetencje personalne i

spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w $rodowisku pracy
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikacji

stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ep)

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej
stosuje zasady tworczego rozwigzywania probleméw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

okresla wptyw stresu na organizmu cziowieka

dazy do indywidualnego rozwoju zawodowego
(ep)

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

analizuje wlasne kompetencje

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetno$ci wymagajgce doskonalenia
wykorzystuje rézne Zrddta informacji w celu doskonalenia umiejetnoéci
zawodowych

Organizacja pracy matych
zespotow

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ep)

przygotowuje zadania do realizacji przez zesp6t

opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatno$¢ poszczegdinych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (ep)

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
(ep)

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach
okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikacji

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy (ep)

— dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy

— wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkow i jakosci pracy

— proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
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3.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:
W zakres przedmiotu ,Podstawy fotografii” wchodzg wymagania programowe o charakterze teoretycznym.

W obrebie wymagan z zakresu ksztatcenia teoretycznego proponowane sg metody nauczania zaréwno podajace, jak i problemowe oraz eksponujgce, w szczegdlnosci
takie jak:

wykifad informacyjny,

wyktad problemowy,

instruktaz,

- film.

Zaleca sie szczegolne uwzglednienie metod aktywizujgcych, np.:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna,

inscenizacja,

— dyskusja dydaktyczna.
Powyzsze metody mogg by¢ realizowane zaréwno w nauce stacjonarnej jak w formie e-learningu. Do nauczania przedmiotu w formie on-line zalecana jest rowniez metody
programowane. Pozwalajg na opanowanie przez uczacego sie partii materiatu z ciagtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen,
indywidualizacje pracy z materiatem.
Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:

— literatura przedmiotu w zakresie merytorycznym,

— poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

— materialy dydaktyczne zwigzane z procesami, materiatami fotograficznymi oraz sprzetem stosowanym w fotografii.

— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajace karty pracy dla uczniow,
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— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,

— narzedzia diagnozujace rozwdj ucznidw.

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni wyposazonej w komputery z dostepem do Internetu dla nauczyciela i uczniéw, projektor multimedialny; plansze i prezentacje do
ilustrowania procesow przygotowania materiatoéw fotograficznych, cyfrowych, wykonywania projektow graficznych i multimedialnych.

Przedmiot ,Podstawy fotografii” moze odbywa¢ w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub przy ksztatceniu na odlegtosé w formie
on-line. Cwiczenia w ramach zajeé powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia czy potrzeby
stuchaczy.

3.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie przedmiotu ,Podstawy fotografii” obejmujg wymagania teoretyczne. Metody sprawdzania opanowania przez
stuchacza/uczestnika wymagan programowych dostosowane bedg wiec do dziatéw programowych, tematéw jednostek czy wrecz od okreslonych wymagan — metoda
sprawdzania w gtéwnej mierze uwzglednia¢ musi teoretyczny lub praktyczny charakter efektu ksztatcenia. Gtéwna metodg sprawdzania osiggnie¢ praktycznych bedg
¢wiczenia produkcyjnie. W zakresie wymagan o charakterze teoretycznym panuje wieksza swoboda — mozna dostosowa¢ metode sprawdzania do okreslonej sytuacji
metodycznej. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggniec
powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Przykladowe metody sprawdzania osiggnie¢
w zakresie kursu:

— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),

— testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru, z lukg),

— systemy e-learningowe umozliwiajgce analize osiggnie¢ ucznia,

— prace indywidulane i zespotowe w formie referatow, prezentacji i opracowan wybranego zagadnienia,

— ocena wykonania ¢wiczen i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan.
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3.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy przygotowania materiatlow cyfrowych

3.3.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e Zapoznanie sie z zagadnieniami przygotowania materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych.
e Nabywanie umiejetnosci dodbierania materiatéw cyfrowych i ich parametréw do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych.
e Rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy zwigzanej z grafikg komputerowg i multimediami.

e Rozwijanie umiejetnosci stosowania kultury i etyki zawodowe;.

3.3.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e charakteryzowaé cyfrowe materiaty graficzne i audio-wideo,
e dobiera¢ parametry cyfrowych materiatéw graficznych i audio-wideo,
e pozyskiwac cyfrowe materiaty graficzne i i audio-wideo,
e okresla¢ zasady kompozycji obrazéw,
e okreslac¢ zasady korzystania z rodzajow praw autorskich obejmujgcych materiaty cyfrowe,
e okresla¢ format zapisu materiatéw cyfrowych,
e przestrzegaé zasad kultury i etyki,
e radzi¢ sobie ze stresem.

e okresla¢ mozliwoéci rozwoju zawodowego.
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Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Rzeczpospolita

- Polska

3.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

B

Unia Europejska 5
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

**

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

audio-wideo

a. nagrywa dzwiek
b. nagrywa materiat wideo (ek)

Cyfrowe materialy graficzne| 30 pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania klasyfikuje materiaty cyfrowe
projektow graficznych i multimedialnych (ek) charakteryzuje parametry techniczne materiatéw audio oraz wideo
wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo
wskazuje zrodta pozyskiwania materiatow cyfrowych
klasyfikuje rodzaje praw autorskich obejmujgcych materiaty cyfrowe
kataloguje materiaty cyfrowe
dobiera oprogramowanie do tworzenia klasyfikuje programy graficzne
elementow projektéw multimedialnych
stosuje system zarzgdzania barwg w procesie opisuje systemy zarzadzania barwg stosowane w programach do wykonywania
wykonywania i publikacji projektéw projektow graficznych i multimedialnych
multimedialnych
opracowuje layout projektu graficznego opisuje zasady kompozycji
i multimedialnego
wykonuje projekty graficzne i multimedialne wymienia parametry materiatdw cyfrowych do wykonywania projektow
graficznych i multimedialnych
Rejestrowanie materiatow |30 dokonuje rejestracji materiatéw audio i wideo rozréznia urzgdzenia i programy stosowane do rejestracji dzwieku

rozréznia urzgdzenia stosowane do rejestracji materiatu wideo

Kompetencje personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ep)

dokonuje analizy wiasnej kreatywno$ci

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej
stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemoéw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;
ep)

Kryteria weryfikacji

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dziatania
analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku
pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

okresla wplyw stresu na organizmu cziowieka

dazy do indywidualnego rozwoju zawodowego
(ep)

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

analizuje wtasne kompetencje

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia
wykorzystuje rézne zrédta informaciji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

Organizacja pracy matych
zespotow

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadanh (ep)

przygotowuje zadania do realizacji przez zespot

opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (ep)

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
(ep)

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach

okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan

udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy (ep)

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkoéw pracy
wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkéw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
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3.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:
W zakres przedmiotu ,Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych” wchodzg wymagania programowe o charakterze teoretycznym.

W obrebie wymagan z zakresu ksztatcenia teoretycznego proponowane sg metody nauczania zaréwno podajace, jak i problemowe oraz eksponujgce, w szczegdlnosci
takie jak:

— wyklad informacyjny,
— wykiad problemowy,
— instruktaz,

- film.

Zaleca sie szczegdlne uwzglednienie metod aktywizujgcych, np.:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna,

inscenizacja,

— dyskusja dydaktyczna.
Powyzsze metody mogg by¢ realizowane zaréwno w nauce stacjonarnej jak w formie e-learningu. Do nauczania przedmiotu w formie on-line zalecana jest réwniez metody
programowane. Pozwalajg na opanowanie przez uczacego sie partii materiatu z ciagtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen,
indywidualizacje pracy z materiatem.
Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:

— literatura przedmiotu w zakresie merytorycznym,

— poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajace karty pracy dla uczniow,
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— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

— narzedzia diagnozujace rozwdj ucznidw.

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni wyposazonej w komputery z dostepem do Internetu dla nauczyciela i uczniéw, projektor multimedialny; plansze i prezentacje do
ilustrowania procesow przygotowania materiatdw fotograficznych, cyfrowych, wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych.

Przedmiot ,Podstawy przyfotowania materiatéw cyfrowych™ moze odbywac w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub przy
ksztatceniu na odlegto$é w formie on-line. Cwiczenia w ramach zajeé powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zalezno$ci od
rodzaju ¢wiczenia czy potrzeby stuchaczy.

3.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie przedmiotu ,Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych” obejmujg wymagania teoretyczne. Metody
sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych dostosowane beda wiec do dziatéw programowych, tematéw jednostek czy wrecz od
okreslonych wymagan — metoda sprawdzania w giéwnej mierze uwzglednia¢ musi teoretyczny lub praktyczny charakter efektu ksztatcenia. Gtéwng metodg sprawdzania
osiggnie¢ praktycznych bedg éwiczenia produkcyjnie. W zakresie wymagan o charakterze teoretycznym panuje wieksza swoboda — mozna dostosowaé metode
sprawdzania do okreslonej sytuacji metodycznej. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczagtku kursu.
Przyktadowe metody sprawdzania osiggnie¢ w zakresie kursu:

— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
— testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru, z lukg),

— systemy e-learningowe umozliwiajgce analize osiggnie¢ ucznia,

— prace indywidulane i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego zagadnienia,

— ocena wykonania éwiczen i sporzadzonych na ich podstawie sprawozdan.
3.4. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy przygotowania projektéw multimedialnych

3.4.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:

e Zapoznanie sie z zagadnieniami przygotowania materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych.
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Nabywanie umiejetnosci dobierania parametréw materiatow cyfrowych do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych.
Nabywanie wiedzy opracowaniu layotu projektu multimedialnego.

Nabywanie wiedzy o publikowaniu i archiwizowaniu projektéw multimedialnych.

Rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy zwigzanej z grafikg komputerowg i multimediami.

Rozwijanie umiejetnosci stosowania kultury i etyki zawodowe;.

3.4.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

charakteryzowac projekty multimedialne,

dobieraé parametry cyfrowych materiatdéw graficznych i audio-wideo,

korygowac profile barwne,

okresla¢ zasady kompozycji obrazow,

dobiera¢ parametry layoutu projektu multimedialnego,

dobierac¢ sposoby i techniki publikowania i archiwizowania projektow multimedialnych,
ocenia¢ prawidtowo$¢ wykonania projektéw multimedialnych,

przestrzegac zasad kultury i etyki,

radzi¢ sobie ze stresem.

okresla¢ mozliwosci rozwoju zawodowego.
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3.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 8 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;
ep)

Kryteria weryfikacji

Przygotowanie projektéw
graficznych
i multimedialnych 2

40

stosuje system zarzadzania barwg w procesie
wykonywania i publikacji projektow
multimedialnych

— stosuje i koryguje profile barwne
— opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do
wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych

opracowuje layout projektu graficznego
i multimedialnego

— opisuje zasady kompozycji

— dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich
symbolikg

— dobiera narzedzia do tworzenia kompozyciji graficznej

— opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego

wykonuje projekty graficzne i multimedialne

— rozroznia programy do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych

— wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow
graficznych i multimedialnych

— dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych
i multimedialnych

— przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej

— przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej

— wykonuje projekty audio-wideo

— wykonuje multimedialny projekt internetowy

ocenia wykonany projekt graficzny
i multimedialny

— ocenia poprawnos¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
i multimedialnego

— ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego
z zatozeniami

Zasady publikowania
projektow graficznych
i multimedialnych

20

publikuje projekty graficzne i multimedialne:
a) przygotowuje projekty graficzne
i multimedialne do publikacji
b) zamieszcza projekty graficzne
i multimedialne w mediach cyfrowych
c) zarzagdza opublikowanymi projektami
graficznymi i multimedialnymi (ek)

— dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do publikacji
w mediach cyfrowych

— wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw graficznych
i multimedialnych

— wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektéow graficznych
i multimedialnych

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Strona 79 z 119




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska s

B

**

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;
ep)

Kryteria weryfikacji

— publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie

— przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych
i multimedialnych

— aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

— archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

— sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektow graficznych
i multimedialnych

Kompetencje personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

— wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

— stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy

— stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

— stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ep)

— dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci

— podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowe;j
— stosuje zasady twérczego rozwigzywania problemow
— wyja$nia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

— wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

— analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy

— ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku
pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

— identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
— stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

— okresla wplyw stresu na organizmu cztowieka

dazy do indywidualnego rozwoju zawodowego
(ep)

— charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

— analizuje wtasne kompetencje

— identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace doskonalenia

— wykorzystuje rozne zrédta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;
ep)

Kryteria weryfikacji

Organizacja pracy matych
zespotdw

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ep)

przygotowuje zadania do realizacji przez zespot

opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (ep)

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
stosuje zasady motywaciji cztonkéw zespotu

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
(ep)

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach

okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan

udziela informaciji zwrotnej w celu prawidlowego wykonania przydzielonych
zadan

wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy (ep)

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy
wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkéw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

3.4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

W zakres przedmiotu ,Podstawy przygotowania projektéw multimedialnych” wchodzg wymagania programowe o charakterze teoretycznym.

W obrebie wymagan z zakresu ksztatcenia teoretycznego proponowane sg metody nauczania zaréwno podajace, jak i problemowe oraz eksponujgce, w szczegdlnosci

takie jak:

— instruktaz,

film.

wyktad informacyjny,

wyktad problemowy,
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Zaleca sie szczegodlne uwzglednienie metod aktywizujgcych, np.:

— metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna,

inscenizacja,
— dyskusja dydaktyczna.

Powyzsze metody moga by¢ realizowane zaréwno w nauce stacjonarnej jak w formie e-learningu. Do nauczania przedmiotu w formie on-line zalecana jest réwniez metody
programowane. Pozwalajg na opanowanie przez uczacego sie partii materiatu z ciggta weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen,
indywidualizacje pracy z materiatem.

Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujgce elementy:
— literatura przedmiotu w zakresie merytorycznym,
— poradniki metodyczne dla nauczycieli,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajagce karty pracy dla uczniow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,

— narzedzia diagnozujgce rozwdj uczniow.

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni wyposazonej w komputery z dostepem do Internetu dla nauczyciela i uczniéw, projektor multimedialny; plansze i prezentacje do
ilustrowania procesow przygotowania materiatéw fotograficznych, cyfrowych, wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych.

Przedmiot ,Podstawy przyfotowania projektéw multimedialnych™ moze odbywac¢ w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub przy
ksztatceniu na odlegto$é w formie on-line. Cwiczenia w ramach zajeé powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zaleznosci od
rodzaju ¢wiczenia czy potrzeby stuchaczy.

3.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
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Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie przedmiotu ,Podstawy przygotowania projektéw multimedialnych” obejmujg wymagania teoretyczne. Metody
sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych dostosowane bedg wiec do dziatéw programowych, tematéw jednostek czy wrecz od
okreslonych wymagan — metoda sprawdzania w gtdwnej mierze uwzgledniaé musi teoretyczny lub praktyczny charakter efektu ksztatcenia. Gtéwng metodg sprawdzania
osiggnie¢ praktycznych beda éwiczenia produkcyjnie. W zakresie wymagan o charakterze teoretycznym panuje wigcksza swoboda — mozna dostosowac¢ metode
sprawdzania do okreslonej sytuacji metodycznej. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczagtku kursu.
Przyktadowe metody sprawdzania osiggnie¢ w zakresie kursu:

— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
— testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru, z luka),

— systemy e-learningowe umozliwiajgce analize osiggnie¢ ucznia,

— prace indywidulane i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego zagadnienia,

— ocena wykonania éwiczen i sporzadzonych na ich podstawie sprawozdan.
3.5. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy

3.5.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
e Poznanie stownictwa z zakresu fotografii w jezyku obcym.
e Nabycie umiejetnosci komunikacji i konwersacji w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadah zawodowych.
e Korzystanie z obcojezycznych Zrodet wiedzy w zakresie branzy audio-wizualnej.

e Rozwijanie umiejetnosci stosowania kultury i etyki zawodowej oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

3.5.2. Cele szczego6téwe przedmiotu
Cele szczegodtowe przedmiotu to
e postuzyc¢ sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych niezbednych do realizacji zadan zawodowych fotografa i technika multimediow,
e rrozumie¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym, w zakresie w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych fotografa i technika

multimediéw,
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e uczestniczyé w konwersacji prowadzonej w jezyku obcym, w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadar zawodowych,

e postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym,

e skorzystac ze stownikéw technicznych i literatury specjalistycznej,

e rozwija¢ umiejetnosci jezykowe,

e przestrzegac zasad kultury i etyki,

e radzi¢ sobie ze stresem.

e okresla¢ mozliwosci rozwoju zawodowego.

3.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

w fotografii i multimediach
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych. £

W jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdinym uwzglednieniem
srodkoéw leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie
c) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie (ew)

Temat zajeé ;;C;;i Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew; ep) Kryteria weryfikacji
Stownictwo stosowane 6 postuguje sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje

czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

b)

c)
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadah zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Konwersacje zwigzane

z wykonywaniem fotografii,
przygotowaniem projektow
multimedialnych. £

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym

nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzadku
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg) (ek)

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

Poszukiwanie pracy 3 rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, okre$la gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
w branzy audiowizualnej. w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, wypowiedzi lub tekstu
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacjg zadan rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
zawodowych: uktada informacje w okre$lonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg) (ek)
Korespondencja w jezyku |4 uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

obcym

realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub
nie zgadza z opiniami innych oséb
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Temat zajeé ;Iocdz;i Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew; ep) Kryteria weryfikacji
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym — prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy zawodowymi
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych — pyta o upodobania i intencje innych oséb
z wykonywaniem czynnosci zawodowych - stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. — dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
wiadomosé¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych. (ek)
Pozyskiwanie informacji 4 wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych — korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

zwigzanych
przygotowaniem projektéw
multimedialnych ze zrédet

obcojezycznych. &

umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé
jezykowa:

a)
b)
c)
d)

wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
wspoidziata w grupie

korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym
stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne (ep)

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),

aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne

samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a)

b)

tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wg wzoru) (ek)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji

Oznakowania materiatow,
sprzetu i urzgdzen
stosowanych w branzy
audiowizualnej &

4

postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematdéw zwigzanych:

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie (ew)

Podnoszenie wtasnych
umiejetnosci jezykowych

3

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce swiadomos$¢
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) Kkorzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne (ep)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspoidziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),

aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Kompetencje personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w
Srodowisku pracy

stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej
i ustnej ze wspétpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywno$cig i otwarto$cig na zmiany (ep)

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej
stosuje zasady tworczego rozwigzywania probleméw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania (ep)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania

analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na
stanowisku pracy

ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na
stanowisku pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
okresla wplyw stresu na organizmu cztowieka

dazy do indywidualnego rozwoju zawodowego (ep)

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w wybranym zawodzie

analizuje wiasne kompetencje

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace
doskonalenia

wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Organizacja pracy matych
zespotdow

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadanh (ep)

przygotowuje zadania do realizacji przez zesp6t
opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatno$¢ poszczegdinych cztonkéw zespotu do
wykonania zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (ep)

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan (ep)

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegélnych etapach
okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan

udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkéw i jakosci pracy (ep)

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizaciji
warunkow pracy

wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych
w celu poprawy warunkow i jakosci pracy

proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos¢ pracy
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3.5.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

Jezyk obcy zawodowy to przedmiot, w ramach ktérego przekazywane sg wymagania programowe o charakterze teoretycznym. W zwigzku z tym adekwatnymi do
przekazywanej wiedzy i umiejetnosci metodami nauczania sg podajgce, problemowe oraz eksponujgce, takie jak:

— wyklad informacyjny,
— wykiad problemowy,
- film.
oraz metody aktywizujgce takie jak:
— tekst przewodni,
— metoda przypadkoéw,
— metoda dramy,
— dyskusja dydaktyczna,
—  burza mézgéw.

PowyZzsze metody mogg by¢ realizowane zaréwno w nauce stacjonarnej jak w formie e-learningu. Do nauczania przedmiotu w formie on-line zalecana jest réwniez metody
programowane. Pozwalajg na opanowanie przez uczacego sie partii materiatu z ciagtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen,
indywidualizacje pracy z materiatem.

Stownictwo i poziom konwersacji podczas ksztatcenia Jezyka obcego zawodowego powinien by¢ dostosowany do wiedzy i umiejetnosci stuchaczy. Powinien by¢ co
najmniej na poziomie A2. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia zgodnie z mozliwosciami i potrzebami stuchaczy.
Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:
— literatura przedmiotu w zakresie merytorycznym,
— poradniki metodyczne dla nauczycieli,
— biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,
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— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— filmy i prezentacje multimedialne o tematyce powigzanej z zawodem

— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajace karty pracy dla uczniow,

— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,

— narzedzia diagnozujgce rozwaoj uczniow

Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w laboratorium jezykowym ze stanowiskami dydaktycznymi wyposazonymi w sprzet audiowizualny. Cze$¢ zaje¢ nalezy prowadzic¢
w pracowni komputerowej z dostepem do Internetu i poczty elektronicznej, w ktére;j:

— stanowisko dla nauczyciela jest wyposazone w komputer stacjonarny lub laptop z oprogramowaniem biurowym i z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem
wielofunkcyjnym, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg suchoscieralna, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem;

— stanowisko dla kazdego ucznia jest wyposazone w komputer stacjonarny lub laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz stuchawki
z mikrofonem;

Przedmiot ,Jezyk obcy zawodowy™ moze odbywac¢ w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub przy ksztatceniu na odlegtos¢
w formie on-line. Cwiczenia w ramach zajeé powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zaleznosci od rodzaju éwiczenia czy potrzeby
stuchaczy.

3.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie przedmiotu Jezyk obcy zawodowy obejmujg wymagania teoretyczne. Metody sprawdzania opanowania przez
stuchacza/uczestnika wymagan programowych dostosowane bedg wiec do dziatdw programowych, tematéw jednostek czy wrecz od okreslonych wymagan — metoda
sprawdzania w gtéwnej mierze uwzglednia¢ musi teoretyczny charakter efektu ksztatcenia, ale rowniez zastosowang metode nauczania. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Przyktadowe metody sprawdzania osiggnie¢ w zakresie kursu:

— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
— testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru, z lukg),
— systemy e-learningowe umozliwiajgce analize osiggnie¢ ucznia,
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3.6. Program nauczania dla przedmiotu: Przygotowanie projektow multimedialnych

3.6.1. Cele ogdblne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

Nabycie umiejetnosci wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych.
Rozwijanie umiejetno$ci projektowania graficznego i stosowanie zasad tworzenia kompozyciji graficznych.
Stosowanie zasad bezpieczenstwa i przepiséw bhp na stanowisku pracy.

Doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w zespole podczas realizacji zadan zawodowych.

3.6.2. Cele szczegétowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
pozyskiwac¢ materiaty cyfrowe do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych

rejestrowac materiaty audio-wideo,

przygotowywac materiaty graficzne i audio-wideo graficznych i multimedialnych,

wykonywaé projekt multimedialny zgodnie z zatoZzeniami,

projektowaé kompozycje graficzne,

montowac materiaty filmowe,

ocenia¢ jakos¢ materiatéw cyfrowych,

ocenia¢ poprawnos¢ wykonanych projektéw graficznych i multimedialnych,

stosowac systemy zarzgdzania tre$cig podczas wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych,
zapisywac projekty graficzne i multimedialne,

przygotowywac projekty do publikowania,

publikowa¢ projekty w internecie,
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e postugiwac sie obcojezyczng dokumentacijg i wersjg oprogramowania komputerowego w zakresie realizacji praktycznych zadan zawodowych.

3.6.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 10 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Liczba

Temat zajec godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Stosowanie przepisow 2
BHP na stanowisku pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew)

— przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii

— przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;

— stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska na stanowisku pracy

Przygotowanie materiatow| 35
graficznych do projektéw
multimedialnych

pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania
projektow graficznych i multimedialnych (ek)

— wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo
— kataloguje materiaty cyfrowe

dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementow projektéw multimedialnych (ek)

— dobiera narzedzia do wykonywania obiektéw grafiki wektorowe;j
— dobiera narzedzia do wykonywania obiektéw grafiki rastrowe;j

— dobiera narzedzia do nagrania materiatow filmowych

— dobiera narzedzia do nagrania dzwieku

projektuje elementy grafiki rastrowej i obiekty
grafiki wektorowej (ek)

— wykonuje obiekty grafiki wektorowej

— tworzy elementy grafiki rastrowej

— edytuje teksty

— dokonuje konwersji pomiedzy formatami graficznymi
— tworzy obiekty interaktywne

— modyfikuje obiekty graficzne

— modyfikuje teksty

projektuje animacje elementéw grafiki
rastrowej i obiektéw grafiki wektorowej (ek)

— dobiera techniki animacji optymalne dla projektu multimedialnego
— dobiera narzedzia do edyc;ji obiektéw animowanych

— wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej

— wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowej
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikaciji

Przygotowanie materiatéw
audio-wideo do projektow
multimedialnych

33

dokonuje rejestracji materiatéw audio i wideo
a. nagrywa dzwiek
b. nagrywa materiat wideo (ek)

rejestruje materiaty dzwiekowe
dobiera parametry rejestraciji filmu zgodnie z przeznaczeniem
rejestruje materiaty wideo

montuje materiaty audio-wideo (ek)

dodaje efekty do materiatu wideo

dodaje efekty do plikow audio

rozréznia techniki montazu filmu

synchronizuje Sciezki audio i wideo

tworzy Klipy wideo

zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim formacie

Opracowanie projektéw |50 stosuje system zarzgdzania barwg stosuje i koryguje profile barwne
graficznych w procesie wykonywania i publikacji
i multimedialnych projektow multimedialnych (ew)
opracowuje layout projektu graficznego opisuje zasady kompozyciji
i multimedialnego (ek) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich symbolika
dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego
wykonuje projekty graficzne i multimedialne rozréznia programy do wykonywania projektoéw graficznych i multimedialnych
(ek) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych
i multimedialnych
przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej
wykonuje projekty audio-wideo
wykonuje multimedialny projekt internetowy
ocenia wykonany projekt graficzny ocenia poprawnos$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego i
i multimedialny (ew) multimedialnego
ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego z
zatozeniami
Publikowanie projektow |30 publikuje projekty graficzne i multimedialne: dostosowuje parametry projektow graficznych i multimedialnych do publikaciji

multimedialnych

a. przygotowuje projekty graficzne
i multimedialne do publikacji

w mediach cyfrowych
wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw graficznych
i multimedialnych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikaciji

b. zamieszcza projekty graficzne
i multimedialne w mediach cyfrowych
c. zarzadza opublikowanymi projektami
graficznymi i multimedialnymi (ew)

wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektéow graficznych

i multimedialnych

publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie

przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych

i multimedialnych

aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych i multimedialnych

Kompetencje personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na
zmiany (ep)

dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci

podejmuije inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej
stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemoéw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki haruszania norm i procedur postepowania na stanowisku pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
(ep)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

okresla wplyw stresu na organizmu cziowieka

dazy do indywidualnego rozwoju
zawodowego (ep)

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

analizuje wiasne kompetencje

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia
wykorzystuje rézne zrddta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek;
ew; ep)

Kryteria weryfikaciji

Organizacja matych
zespotdw

planuje i organizuje prace zespotu w celu —
wykonania przydzielonych zadan (ep) -

przygotowuje zadania do realizacji przez zespot

opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatnosc poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do wykonania zadania
przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan -

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan
stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych —
zadan _

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach
okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan
udziela informaciji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne —
i organizacyjne wpltywajgce na poprawe _
warunkéw i jakosci pracy

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy
wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkéw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

3.6.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

W zakres przedmiotu ,Przygotowanie projektéw multimedialnych” wchodzg wymagania programowe o charakterze wytgcznie praktycznym. W zwigzku z tym zaleca sie
stosowanie metod ksztatcenia o charakterze praktycznym (np. pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia produkcyjne, metoda
projektow). Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na metody problemowe aktywizujgce (np. metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, dyskusja dydaktyczna).

Obudowa dydaktyczna:

W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:

— literatura przedmiotu,

— poradniki metodyczne dla nauczycieli,

— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
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— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla uczniow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,

— narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow.

Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni lub u pracodawcy wyposazonego w stanowiska komputerowe, w szczegolnosci:

— stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, dostepem
do sieci lokalnegj i internetu oraz pakietem:

— oprogramowania do edycji grafiki rastrowej i wektorowej;
— oprogramowania do tworzenia animaciji;
— oprogramowania do montazu filmu i dzwieku;
— programéw do projektowania uktadéw kompozycyjnych publikacji oraz zarzgdzania plikami multimedialnymi;
— tabletéw graficznych (jedno urzadzenie na o$miu uczniéw);
— kamery cyfrowej lub aparatu cyfrowego z funkcjg rejestracji filmu;
— statywu fotograficznego;
— mikrofonu studyjnego z rejestratorem dzwieku;
— projektora multimedialnego;
— sieciowej drukarki drukujgcej w kolorze (jedna na grupe);
— przyktadowych projektéw graficznych i typograficznych;
— tablic przedstawiajgce kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.
Ze wzgledu na sprzet i oprogramowanie niezbedne do ksztatcenia przedmiotu, nie przewiduje sie ksztatcenia na odlegtos¢, w Zadnej formie e-learningu.

Nauczanie przedmiotu powinno odbywac¢ sie w grupach, w sposéb umozliwiajgcy kazdemu stuchaczowi prace samodzielng oraz jej indywidualizacje.

3.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
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Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen przedmiotowych. W ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogoélne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie
przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie
przedmiotu ,Przygotowanie projektéw multimedialnych” obejmuja:

ocene wykonania ¢wiczen produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan,

ocene préby pracy na stanowisku z peinym wyposazeniem,

testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg modeli urzgdzen i symulatoréw.
3.7. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyka zawodowa

3.7.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Nabycie umiejetnosci wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych.
¢ Rozwijanie umiejetnosci projektowania graficznego i stosowanie zasad tworzenia kompozycji graficznych.
e Stosowanie zasad bezpieczenstwa i przepiséw bhp na stanowisku pracy.

e Doskonalenie umiejetnosci wspétpracy w zespole podczas realizacji zadah zawodowych.

3.7.2. Cele szczegbtowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
e pozyskiwa¢ materiaty cyfrowe do wykonania projektéw graficznych i multimedialnych
e rejestrowac materialy audio-wideo,
e przygotowywaé materiaty graficzne i audio-wideo graficznych i multimedialnych,
e wykonywac projekt multimedialny zgodnie z zatozeniami,
e projektowaé kompozycje graficzne,
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e ocenia¢ poprawnosé wykonanych projektéw graficznych i multimedialnych,

o stosowac systemy zarzgdzania trescig podczas wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych,

e zapisywac projekty graficzne i multimedialne,

e przygotowywac projekty do publikowania,

e publikowac projekty w internecie,

e aktualizowac projekty multimedialne,

e archiwizowac projekty graficzne i multimedialne,

e postugiwac sie obcojezyczng dokumentacja i wersjg oprogramowania omputerowego w zakresie realizacji praktycznych zadan zawodowych.

3.7.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 11 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

graficznych do projektéw
multimedialnych

projektow graficznych i multimedialnych
(ek)

. . Liczba| Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem . L
Temat zaje¢ . i j Kryteria weryfikacji
godzin| (ek; ew; ep)

Stosowanie przepiséw BHP| 2 organizuje stanowisko pracy zgodnie — przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii

na stanowisku pracy z zasadami ergonomii, przepisami -  przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska - stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
(ew) i ochrony srodowiska na stanowisku pracy

Przygotowanie materiatow |35 pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania — wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo

— kataloguje materiaty cyfrowe

dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementow projektow multimedialnych (ek)

— dobiera narzedzia do wykonywania obiektéw grafiki wektorowej
— dobiera narzedzia do wykonywania obiektéw grafiki rastrowej

— dobiera narzedzia do nagrania materiatow filmowych

— dobiera narzedzia do nagrania dzwieku
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikaciji

projektuje elementy grafiki rastrowej
i obiekty grafiki wektorowej (ek)

wykonuje obiekty grafiki wektorowej

tworzy elementy grafiki rastrowej

edytuje teksty

dokonuje konwersji pomiedzy formatami graficznymi
tworzy obiekty interaktywne

modyfikuje obiekty graficzne

modyfikuje teksty

projektuje animacje elementéw grafiki
rastrowej i obiektow grafiki wektorowej (ek)

dobiera techniki animacji optymalne dla projektu multimedialnego
dobiera narzedzia do edycji obiektéw animowanych

wykonuje animacje obiektéw grafiki rastrowej

wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowej

Przygotowanie materiatow |38 dokonuje rejestracji materiatéw audio rejestruje materiaty dzwiekowe
audio-wideo do projektow i wideo dobiera parametry rejestracji filmu zgodnie z przeznaczeniem
multimedialnych a) nagrywa dzwiek rejestruje materiaty wideo
b) nagrywa materiat wideo (ek)
montuje materiaty audio-wideo (ek) dodaje efekty do materiatu wideo
dodaje efekty do plikdéw audio
rozréznia techniki montazu filmu
synchronizuje Sciezki audio i wideo
tworzy klipy wideo
zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim formacie
Opracowanie projektéw 45 stosuje system zarzgdzania barwg stosuje i koryguje profile barwne

graficznych
i multimedialnych

w procesie wykonywania i publikaciji
projektow multimedialnych (ew)

opracowuje layout projektu graficznego i
multimedialnego (ek)

opisuje zasady kompozycji

dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich symbolikg
dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej

opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego

wykonuje projekty graficzne i multimedialne
(ek)

rozréznia programy do wykonywania projektdow graficznych i multimedialnych
dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych
i multimedialnych
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikaciji

przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowe;j
wykonuje projekty audio-wideo

wykonuje multimedialny projekt internetowy

ocenia wykonany projekt graficzny
i multimedialny (ew)

ocenia poprawnos¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego i
multimedialnego

ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego z
zatozeniami

Publikowanie projektow
multimedialnych

20

publikuje projekty graficzne i multimedialne:| —

a) przygotowuje projekty graficzne
i multimedialne do publikacji
b) zamieszcza projekty graficzne

i multimedialne w mediach cyfrowych _

C) zarzadza opublikowanymi projektami

graficznymi i multimedialnymi (ew)

dostosowuje parametry projektow graficznych i multimedialnych do publikacji
w mediach cyfrowych

wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw graficznych
i multimedialnych

wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektéow graficznych

i multimedialnych

publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie

przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych

i multimedialnych

aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektow graficznych i multimedialnych

Kompetencje personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki (ep)

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

wykazuje sie kreatywnos$cig i otwartoscig na| -

zmiany (ep)

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej
stosuje zasady tworczego rozwigzywania probleméw
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane -

dziatania (ep)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
analizuje przyczyny i skutki zachowanh ryzykownych na stanowisku pracy
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikaciji

— ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku pracy

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
(ep)

— identyfikuje sytuacje wywotujace stres

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
— stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

— okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka

dazy do indywidualnego rozwoju
zawodowego (ep)

— charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

— analizuje wlasne kompetencje

— identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia

— wykorzystuje rézne zrédia informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

Organizacja matych
zespotow

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ep)

— przygotowuje zadania do realizacji przez zespot

— opracowuje harmonogram prac zespotu

— analizuje przydatnosc¢ poszczegoélnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
— przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

— ustala zasady wzajemnej pomocy

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan

— monitoruje proces wykonywania zadan

— stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

— ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach
— okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan
— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

— dokonuje analizy rozwigzanh stosowanych w organizacji warunkéw pracy

— wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkow i jakosci pracy

—  proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

3.7.4. Procedury osiagania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania:
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W zakres przedmiotu ,Praktyka zawodowa” wchodzg wymagania programowe o charakterze wytgcznie praktycznym. W zwigzku z tym zaleca sie stosowanie metod
ksztatcenia o charakterze praktycznym (np. pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, éwiczenia przedmiotowe, éwiczenia produkcyjne, metoda projektdow). Szczegdlng
uwage nalezy zwrdéci¢ na metody problemowe aktywizujgce (np. metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, dyskusja dydaktyczna).

Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:
— literatura przedmiotu,
— poradniki metodyczne dla nauczycieli,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materialy dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajace karty pracy dla uczniow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,

— narzedzia diagnozujace rozwdj uczniow.

Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy posiadajgcego w zaktadzie wyposazenie, w szczegodlnosci:

— stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, dostepem
do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem:

— oprogramowania do edycji grafiki rastrowej i wektorowej;

— oprogramowania do tworzenia animacji;

— oprogramowania do montazu filmu i dzwieku;

— programow do projektowania uktadéw kompozycyjnych publikacji oraz zarzgdzania plikami multimedialnymi;
— tabletéw graficznych (jedno urzgdzenie na o$miu uczniéw);

— kamery cyfrowej lub aparatu cyfrowego z funkcjg rejestracji filmu;

— statywu fotograficznego;

— mikrofonu studyjnego z rejestratorem dzwieku;
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— projektora multimedialnego;

— sieciowej drukarki drukujgcej w kolorze (jedna na grupe);

— przyktadowych projektéw graficznych i typograficznych;

— tablic przedstawiajgce kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Nauczanie przedmiotu powinno odbywacé u pracodawcy w sposéb umozliwiajgcy kazdemu stuchaczowi prace samodzielng oraz jej indywidualizacje. Nie przewiduje sie
ksztalcenia na odlegto$¢, w zadnej formie e-learningu.
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3.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen przedmiotowych. W ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos$é, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie
przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie

przedmiotu ,Praktyka zawodowa” obejmuja:

4. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 12 Ewaluacja programu KKZ

ocene wykonania ¢wiczen produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan,
ocene préby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,
testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg modeli urzgdzen i symulatoréw.

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Charakteryzuje techniki rejestracji obrazu

— Dobiera techniki rejestracji obrazu
— Wyjasnia znaczenie technik o$wietleniowych
stosowanych w fotografii

Cwiczenia produkcyjne.
Préba pracy.

Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

\W czasie realizacji programu
nauczania oraz po
zakonczonej jednostce
metodyczne;.

Charakteryzuje procesy:
a) cyfrowej obrébki obrazu
b) b) chemicznej obréobki materiatow
fotograficznych

—  Okresla sposoby cyfrowej obrobki obrazu.
— Opisuje proces chemicznej obrobki materiatow
fotograficznych

Cwiczenia produkcyjne.
Préba pracy.

Testy zamkniete.
IAnkieta ewaluacyjna.

Ostateczna ewaluacja po
egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie.

Opisuje metody publikacji obrazu

— Okresla zasady przygotowania publikaciji
elektronicznej i drukowanej

Cwiczenia produkcyjne.
Préba pracy.

Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

charakteryzuje sprzet i urzgdzenia stosowane
podczas rejestracji obrazu

— Dobiera sprzet i urzgdzenia stosowane podczas
rejestracji obrazu

Cwiczenia produkcyjne.
Préba pracy.

Testy zamkniete.
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

\Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu
ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Ankieta ewaluacyjna.

Pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania
projektow graficznych i multimedialnych

— Przestrzega zazas pozyskiwania materiatéw
cyfrowych

— Przestrzega zasad katalogowania materiatow
cyfrowych.

Préba pracy.
Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.

Dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementow projektéw multimedialnych

— Dobiera narzedzia do wykonywania obiektow
grafiki wektorowej i rastrowej

Préba pracy.
Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.

Projektuje elementy grafiki rastrowej i obiekty
grafiki wektorowej

—  Wykonuje obiekty grafiki wektorowej i rastrowej
— Tworzy obiekty interaktywne

Préba pracy.
Testy zamkniete.
IAnkieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.

Projektuje animacje elementéw grafiki rastrowej
i obiektéw grafiki wektorowej

— Dobiera techniki animacji optymalne dla projektu
multimedialnego

— Wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej
i wektorowej

Préba pracy.
Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.

Montuje materiaty audio-wideo

— Dodaje efekty do materiatu audio i wideo

— Synchronizuje Sciezki audio i wideo

— Zapisuje materiat audio, wideo i audio-wideo
w odpowiednim formacie

Préba pracy.
Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.

Opracowuje layout projektu graficznego
i multimedialnego

— Stosuje zasady kompozyciji.
— Opracowuje graficznie elementy projektu
graficznego i multimedialnego

Préba pracy.
Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.

\Wykonuje projekty graficzne i multimedialne

— Wykonuje projekty graficzne
—  Wykonuje projekty audio-wideo
—  Wykonuje multimedialny projekt internetowy

Préba pracy.
Testy zamkniete.
Ankieta ewaluacyjna.

Cwiczenia produkcyjne.
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5. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

5.1. Wykaz literatury
1) Cotton Charlotte, Fotografia jako sztuka wspétczesna, Universitas, Warszawa 2010.
2) lan Jeffrey, Jak czytac fotografie, Universitas, Warszawa 2009.
3) Kaminski Bogdan, Cyfrowy prepress, drukowanie i procesy wykonczeniowe, Wydawnictwo Translator, Warszawa 1999.
4) Lechowicz Lech, Historia fotografii, cz. 1, PWSFTviT, £L.6dz 2012.
5) Pastuszak Wiodzimierz, Barwa w grafice komputerowej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
6) Pastuszak Wiodzimierz, Kolor czy barwa, Wydawnictwo Pako, Warszawa 1993.
7) Pastuszak Wiodzimierz, Kolor czy barwa — wstep do grafiki komputerowej, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 2001.
8) Sontag Susan, O fotografii, wydawnictwa rézne.
9) Sybillhring Emil Ihring, Przygotowanie do druku, Wydawnictwo RM, Warszawa 2001.
10) Scott Kelby, FLESZ — o fotografii z lampg btyskowa, Wydawnictwo Helion, 2018
11) Beaird Jason, George James, Niezawodne zasady web designu. Projektowanie spektakularnych witryn internetowych. Wydawnictwo Helion, 2015
12) McNeil Patrick, Projektowanie WWW. Ksiega pomystéow, Wydawnictwo Helion, 2013
13) Lipinski Jarostaw, Ciborowska Agnieszka, Wordpress 5 dla poczatkujgcych, Wydawnictwo Helion, 2019

14) Wimmer Pawet, Wordpress 5. Rewolucja Gutenbesrga, Wydawnictwo Helion, 2019

Inne zrodta:

Strony internetowe:

— fotopolis.pl

— foto-kurier.pl

— fototapeta.art.pl
— framesfactory.pl

— fotogea.com
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— pokochajfotografie.pl

— docphotomagazine.com

— fotoblogia.pl

— cyfrografia.pl
— swiatobrazu.pl
— grafmag.pl

— foto.com.pl

— Fora dyskusyjne.

— Tutoriale z rozwigzaniami technicznymi.

5.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Pracownia technik multimedialnych wyposazona w:

a) stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, dostepem do
sieci lokalnej i internetu oraz pakietem:

— oprogramowania biurowego,

— oprogramowanie do edycji grafiki rastrowej i wektorowej,

— oprogramowanie do tworzenia animacji,

— oprogramowanie do montazu filmu i dzwieku,

— programy do projektowania uktadow kompozycyjnych publikacji oraz zarzadzania plikami multimedialnymi,
— tablety graficzne (jedno urzadzenie na o$miu uczniéw),

— kamere cyfrowg lub aparat cyfrowy z funkcjg rejestracji filmu,

— statyw fotograficzny,

— mikrofon studyjny z rejestratorem dzwieku,

— projektor multimedialny,
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sieciowg drukarke drukujgca w kolorze (jedna na grupe),

przyktady projektow graficznych i typograficznych,

b) tablice przedstawiajgce kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

£x Rzeczpospolita Unia Europejska o
- I"Ope_jSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny A

K

**

Ponaadto opracowane Kkarty pracy i materiaty do zrealizowania okreslonych zagadnien zgodnie z tematem, wymaganiami oraz zastosoowang metodg naucznia i ankiety
ewaluacyjne.

6. Sposob i forma zaliczenia kursu

6.1. Zaliczenie poszczegdblnych przedmiotow

Zaliczenie kazdego przedmiotu konczy sie egzaminem. Egzamin powinien sprawdzac¢ opanowanie efektéw ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu (kursu
umiejetnosci zawodowych). Forme i termin egzaminu ustala organizator kursu. Powinna ona by¢ dostosowana do charakteru zaje¢ Przedmioty praktyczne powinny
kohczy¢ sie egzaminem o charakterze praktycznym.

6.2. Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego polega na uzyskaniu zaliczen z wszystkich przedmiotéw. Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego stuchacz
uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce jego ukénczenie. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego upowaznia do przystgpienia do egzaminu zawodowego
z kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow multimedialnych w terminie ustalanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

7. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

Tabela 13 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ/KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

efektow

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢ (Tak-
T/Nie-N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia L

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki  [525
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Tabela 14 Tabela weryfikacji programu KKZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

** %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zaje€)

AUD.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

Bezpieczenstwo i higiena pracy

rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla zdrowia cztowieka

Bezpieczenstwo i higiena pracy

wymienia objawy typowych choréb zawodowych wynikajgcych
z oddziatywania na organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych
w srodowisku pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska na stanowisku pracy

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

rozrdznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

Bezpieczenstwo i higiena pracy

opisuje wymagania dotyczgce ergonomii w srodowisku pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej pracownika obowigzujgce na
stanowisku pracy (kp)

Bezpieczenstwo i higiena pracy

dobiera srodki ochrony indywidualnej do wykonania zadania zawodowego

Bezpieczenstwo i higiena pracy

przestrzega zasad uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

Bezpieczenstwo i higiena pracy

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

Bezpieczenstwo i higiena pracy

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

Bezpieczenstwo i higiena pracy

powiadamia odpowiednie stuzby

Bezpieczenstwo i higiena pracy

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zaje€)

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Bezpieczenstwo i higiena pracy

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy

AUD.05.2 Podstawy fotografii

stosuje terminologie z zakresu: podaje definicje poje¢ z zakresu fotografii (kp) Podstawy fotografii

a) fotografii i estetyki obrazu wyjasnia znaczenie poje¢ zwigzanych z kompozycjg i estetykg obrazu Podstawy fotografii

b) rejestracji obrazu dokonuje analizy obrazu fotograficznego Podstawy fotografii

c) kopiowania i obrobki obrazu wyjasnia znaczenie pojeé z zakresu wykonywania zdjeé Podstawy fotografii

d) grafiki komputerowej i publikacji obrazu | wyjagnia znaczenie poje¢ z zakresu kopiowania i obrébki obrazu Podstawy fotografii

e) teorii barwy podaje definicje poje¢ z zakresu obrébki cyfrowej obrazu Podstawy fotografii

wyjasnia znaczenie pojec z zakresu publikacji obrazu Podstawy fotografii

podaje definicje poje¢ z zakresu percepcji barw Podstawy fotografii

wyjasnia znaczenie poje¢ dotyczgcych przestrzeni barw Podstawy fotografii

charakteryzuje techniki rejestracji obrazu wymienia rodzaje technik fotograficznych) Podstawy fotografii

okresla znaczenie technik o$wietleniowych stosowanych w fotografii Podstawy fotografii

identyfikuje etapy procesu rejestracji obrazu Podstawy fotografii

wymienia czynnosci podejmowane podczas rejestracji obrazu Podstawy fotografii

charakteryzuje procesy: identyfikuje etapy procesu cyfrowej obrébki Podstawy fotografii

f) cyfrowej obrobki obrazu opisuje metody cyfrowej obrobki obrazu Podstawy fotografii

g) chemicznej obrobki materiatow identyfikuje etapy procesu chemicznej obrébki materiatow fotograficznych | Podstawy fotografii

fotograficznych opisuje znaczenie roztworéw chemicznych w procesie chemicznej obrébki | Podstawy fotografii
materiatow fotograficznych

opisuje metody publikacji obrazu klasyfikuje metody publikacji obrazu Podstawy fotografii

okresla zasady przygotowania publikacji elektronicznej i drukowanej Podstawy fotografii

rozréznia metody cyfrowego druku zdjec Podstawy fotografii

okresla zastosowanie technik druku cyfrowego Podstawy fotografii

charakteryzuje sprzet i urzgdzenia klasyfikuje sprzet i urzagdzenia stosowane podczas rejestraciji obrazu Podstawy fotografii

stosowane podczas rejestracji obrazu rozpoznaje rodzaje aparatow fotograficznych Podstawy fotografii

wskazuje wiadciwosci uzytkowe obiektywow Podstawy fotografii

klasyfikuje Zrodta swiatta stosowane w fotografii Podstawy fotografii
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Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zaje€)

rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do kopiowania obrazu

Podstawy fotografii

wskazuje sprzet i urzgdzenia do chemicznej obrébki materiatow Podstawy fotografii
fotograficznych
rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do cyfrowej obrébki i publikacji obrazu Podstawy fotografii
rozpoznaje urzgdzenia do wydruku zdje¢ Podstawy fotografii
okresla przeznaczenie urzadzen pomiarowych stosowanych w fotografii Podstawy fotografii
rozpoznaje zestawy do kalibracji urzadzen stosowanych w fotografii Podstawy fotografii
rozréznia materiaty fotograficzne stosowane| rozpoznaje rodzaje materiatéw fotograficznych Podstawy fotografii
w fotografii okresla wiasciwosci matryc fotograficznych Podstawy fotografii
okresla wasciwosci uzytkowe materiatow fotograficznych Podstawy fotografii
rozréznia materiaty eksploatacyjne do rozpoznaje materiaty eksploatacyjne do wydruku zdjec¢ Podstawy fotografii
drukarek komputerowych klasyfikuje materiaty do wydruku zdje¢ Podstawy fotografii
wskazuje wiasciwosci uzytkowe materiatow do wydruku zdjeé Podstawy fotografii
rozpoznaje nosniki pamieci klasyfikuje no$niki pamieci (kp) Podstawy fotografii
okresla parametry uzytkowe nosnikow pamieci (kp) Podstawy fotografii
postuguje sie dokumentacjg techniczng odczytuje schematy oraz rysunki techniczne Podstawy fotografii
i technologiczng interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i urzadzeniach Podstawy fotografii
stosowanych w fotografii
wymienia cechy urzgdzen na podstawie umieszczonych oznaczen Podstawy fotografii
interpretuje oznaczenia umieszczone na opakowaniach materiatow Podstawy fotografii
stosowanych w fotografii
pozyskuje dane z norm i katalogéw Podstawy fotografii
wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacjg zadan zawodowych Podstawy fotografii
rozpoznaje wtasciwe normy i procedury wymienia cele normalizacji krajowej Podstawy fotografii
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan |wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy Podstawy fotografii
zawodowych rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j Podstawy fotografii
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci | Podstawy fotografii

AUD.05.3 Przygotowywanie materialdéw cyfrowych do wykonania projektow graficznych i multimedialnych

pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania
projektéw graficznych i multimedialnych

klasyfikuje materiaty cyfrowe

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

charakteryzuje parametry techniczne materiatéw audio oraz wideo

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych
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Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
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Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

wskazuje zrodia pozyskiwania materiatéw cyfrowych

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

klasyfikuje rodzaje praw autorskich obejmujgcych materiaty cyfrowe

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

kataloguje materiaty cyfrowe

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

dobiera oprogramowanie do tworzenia
elementéw projektéw multimedialnych

klasyfikuje programy graficzne

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

dobiera narzedzia do wykonywania obiektéw grafiki wektorowej

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki rastrowej

Przygotowanie projektéw multimedialnych

dobiera narzedzia do nagrania materiatéw filmowych

Praktyka zawodowa

dobiera narzedzia do nagrania dzwigku

Przygotowanie projektéw multimedialnych

projektuje elementy grafiki rastrowej
i obiekty grafiki wektorowej

wykonuje obiekty grafiki wektorowej

Praktyka zawodowa

tworzy elementy grafiki rastrowej

Przygotowanie projektéw multimedialnych

edytuje teksty

Praktyka zawodowa

dokonuje konwersji pomiedzy formatami graficznymi

Przygotowanie projektéw multimedialnych

tworzy obiekty interaktywne

Praktyka zawodowa

modyfikuje obiekty graficzne

Przygotowanie projektéw multimedialnych

modyfikuje teksty

Praktyka zawodowa

projektuje animacje elementéw grafiki
rastrowej i obiektéw grafiki wektorowe;j

dobiera techniki animaciji optymalne dla projektu multimedialnego

Przygotowanie projektéw multimedialnych

dobiera narzedzia do edycji obiektéw animowanych

Praktyka zawodowa

wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej

Przygotowanie projektéw multimedialnych

wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowe;j

Praktyka zawodowa

dokonuje rejestracji materiatow audio
i wideo:

a) nagrywa dzwiek

b) nagrywa materiat wideo

rozréznia urzgdzenia i programy stosowane do rejestracji dzwieku

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

rejestruje materiaty dzwiekowe

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

rozréznia urzgdzenia stosowane do rejestracji materiatu wideo

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych

dobiera parametry rejestraciji filmu zgodnie z przeznaczeniem

Przygotowanie projektéw multimedialnych

rejestruje materiaty wideo

Praktyka zawodowa

montuje materiaty audio-wideo

dodaje efekty do materiatu wideo

Przygotowanie projektéw multimedialnych

dodaje efekty do plikow audio

Praktyka zawodowa
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rozréznia techniki montazu filmu

Przygotowanie projektéw multimedialnych

synchronizuje sciezki audio i wideo

Praktyka zawodowa

AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektow graficznych i multimedialnych

stosuje system zarzadzania barwg
w procesie wykonywania i publikacji
projektéw multimedialnych

stosuje i koryguje profile barwne

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

Przygotowanie projektéw multimedialnych
Praktyka zawodowa

opisuje systemy zarzagdzania barwg stosowane w programach do
wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

opracowuje layout projektu graficznego
i multimedialnego

opisuje zasady kompozycji

Przygotowanie projektéw multimedialnych

dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich
symbolikg

Praktyka zawodowa

dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego

Przygotowanie projektéw multimedialnych

wykonuje projekty graficzne i multimedialne

rozréznia programy do wykonywania projektéw graficznych
i multimedialnych

Praktyka zawodowa

wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow
graficznych i multimedialnych

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektow
graficznych i multimedialnych

Przygotowanie projektéw multimedialnych

przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej

Praktyka zawodowa

przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

wykonuje projekty audio-wideo

Przygotowanie projektow multimedialnych

wykonuje multimedialny projekt internetowy

Praktyka zawodowa

ocenia wykonany projekt graficzny
i multimedialny

ocenia poprawnos$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
i multimedialnego

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego
z zatozeniami

Przygotowanie projektéw multimedialnych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zaje€)

publikuje projekty graficzne i multimedialne:
a) przygotowuje projekty graficzne

i multimedialne do publikaciji
zamieszcza projekty graficzne

i multimedialne w mediach cyfrowych
zarzadza opublikowanymi projektami
graficznymi i multimedialnymi

b)

c)

dostosowuje parametry projektow graficznych i multimedialnych do
publikacji w mediach cyfrowych

Praktyka zawodowa

wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw
graficznych i multimedialnych

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektow
graficznych i multimedialnych

Przygotowanie projektéw multimedialnych

publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie

Praktyka zawodowa

przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektow graficznych
i multimedialnych

Podstawy projektowania projektéw
multimedialnych

aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

Przygotowanie projektéw multimedialnych

archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne

Praktyka zawodowa

sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych
i multimedialnych

Praktyka zawodowa

AUD.05.6. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdélnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtébwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatdw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych

procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

b)

<)
d)

e)

Jezyk obcy zawodowy
Praktyki zawodowe

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub | Jezyk obcy zawodowy
tekstu Praktyki zawodowe
znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje Jezyk obcy zawodowy
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(temat zaje€)

a takze proste wypowiedzi pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowag).

Praktyki zawodowe

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegoélnymi czesciami tekstu Jezyk obcy zawodowy
Praktyki zawodowe
uktada informacje w okreslonym porzadku Jezyk obcy zawodowy

Praktyki zawodowe

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami Jezyk obcy zawodowy
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie | przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. |Jezyk obcy zawodowy
umozliwiajgcym realizacje zadan udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
zawodowych: wyraza i uzasadnia swoje stanowisko Jezyk obcy zawodowy
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze Jezyk obcy zawodowy
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci | stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacii Jezyk obcy zawodowy
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)
b) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)
uczestniczy w rozmowie w typowych rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Jezyk obcy zawodowy
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan |uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia Jezyk obcy zawodowy
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zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych.

b)

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza
Z opiniami innych osob

Jezyk obcy zawodowy

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

Jezyk obcy zawodowy

pyta o upodobania i intencje innych osob

Jezyk obcy zawodowy

stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe

Jezyk obcy zawodowy

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Jezyk obcy zawodowy

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:
a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

Jezyk obcy zawodowy

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

Jezyk obcy zawodowy

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

Jezyk obcy zawodowy

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany
materiat, np. prezentacje

Jezyk obcy zawodowy

wykorzystuje strategie stuzgce

doskonaleniu wtasnych umiejetnosci

jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé

jezykows:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Jezyk obcy zawodowy
wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe Jezyk obcy zawodowy
korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomocg technologii Jezyk obcy zawodowy
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy Jezyk obcy zawodowy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ | Jezyk obcy zawodowy

znaczenie stowa
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c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym
stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

d)

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Jezyk obcy zawodowy

AUD.05.6.Kompetencje personalne i spot

eczne

przestrzega zasad kultury i etyki

wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki (kp)

stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Podstawy fotografii

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych
Jezyk obcy zawodowy

Praktyka zawodowa

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci (kpp)

podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej (kpp)
stosuje zasady tworczego rozwigzywania probleméw (kp)
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka (kpp)

Praktyka zawodowa

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku

pracy
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Praktyka zawodowa

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

okresla wplyw stresu na organizmu cztowieka

Podstawy fotografii

Podstawy przygotowania materiatow cyfrowych
Jezyk obcy zawodowy

Praktyka zawodowa

dazy do indywidualnego rozwoju
zawodowego

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

analizuje wtasne kompetencje

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetno$ci wymagajgce doskonalenia
wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Podstawy fotografii

Podstawy przygotowania materiatéw cyfrowych
Jezyk obcy zawodowy

Praktyka zawodowa

AUD.05. 7 Organizacja pracy matych zespotéow

‘ przygotowuje zadania do realizacji przez zespot

Praktyka zawodowa
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planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

opracowuje harmonogram prac zespotu

analizuje przydatnosc¢ poszczegoélnych cztonkdéw zespotu do wykonania
zadania

przydziela zadania cztonkom zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ustala zasady wzajemnej pomocy

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan

monitoruje proces wykonywania zadan

stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan

ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach

okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan

udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wpltywajgce na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy

wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu
poprawy warunkow i jakosci pracy

proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

Strona 119z 119




	1. Wprowadzenie
	1.1. Charakterystyka programu
	1.2. Założenia programowe
	1.3. Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
	1.4. Wymagania wstępne dla słuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego AUD.05. Realizacja projektów graficznych i multimedialnych
	1.5. Odniesienie do rynku pracy
	2. Plan zajęć kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejętności zawodowych
	2.1. Pogrupowanie efektów kształcenia - tabela 1, 2
	2.2. Określenie liczby godzin na kształcenie zawodowe
	2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego
	3. Programy poszczególnych zajęć
	3.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczeństwo i higiena pracy
	3.1.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.1.2. Cele szczegółowe przedmiotu
	3.1.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.1.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	3.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy fotografii
	3.2.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.2.2. Cele szczegółowe przedmiotu
	3.2.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.2.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	3.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy przygotowania materiałów cyfrowych
	3.3.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.3.2. Cele szczegółowe przedmiotu
	3.3.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.3.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	3.4. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy przygotowania projektów multimedialnych
	3.4.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.4.2. Cele szczegółowe przedmiotu
	3.4.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.4.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	3.5. Program nauczania dla przedmiotu: Język obcy zawodowy
	3.5.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.5.2. Cele szczegółówe przedmiotu
	3.5.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.5.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	3.6. Program nauczania dla przedmiotu: Przygotowanie projektów multimedialnych
	3.6.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.6.2. Cele szczegółowe przedmiotu
	3.6.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.6.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	3.7. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyka zawodowa
	3.7.1. Cele ogólne przedmiotu
	3.7.2. Cele szczegółowe przedmiotu
	3.7.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	3.7.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	3.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	4. Ewaluacja programu KKZ
	5. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	5.1. Wykaz literatury
	5.2. Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	6. Sposób i forma zaliczenia kursu
	6.1. Zaliczenie poszczególnych przedmiotów
	6.2. Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
	7. Sprawdzenie kompletności i poprawności opracowanego programu zajęć

